N. KOCH 5 SKHoLge

- vi vil veere "verdens bedste skole" - for barn

Referat af N. Kochs Skoles ARSM@DE oktober 2008

Skoleleder Stig Madsen bgd alle velkommen til N. Kochs Skoles arsmgde torsdag den 2.
oktober 2008 kl. 19 —i 10. klasses feellesrum i Opgang H.

1. Valg af dirigent
Mette Lund Thomsen (forzelder i 5.a og pa 8. argang) blev valgt som dirigent.
2. Valg af referent

Ursula Brogaard (foraelder pa 6. argang) blev valgt som referent, da skolens administrative
afdelingsleder Tonja Althaus pa grund af sygdom var forhindret i at deltage i arsmadet.

Herefter konstaterede dirigenten, at arsmadet var lovligt indkaldt og lovligt indvarslet.
3. Praesentation af Feellesbestyrelsen

Feellesbestyrelsen (FB) bestar af syv medlemmer fra foreeldrebestyrelsen og syv
medlemmer fra forretningsudvalget (FU).

De syv medlemmer fra foreeldrebestyrelsen samt fire af de syv medlemmer fra FU
preesenterede sig for forsamlingen. Tre medlemmer fra FU havde meldt afbud.

For at fa et overblik over fremmgde-fordelingen foreslog Stig Madsen en opteelling af
madedeltagerne fordelt pa klasser og argange — flere var foraeldre i flere klasser.
Opteellingen viste falgende:

Klassetrin Antal foreeldre

0.a
0.b
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1.b
2.a
2.b
3.a
3.b
4.a
4.b
5.a
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5.b 1
6. argang 10
7. argang 4
8. argang 2
9. argang 1
10. kl. 2 fra FODBOLD10.
1 fra GYMNASIEFORBEREDENDE10.

Af de 57 fremmgdte foraeldre havde tre deltaget i gkonomimgdet far selve arsmadet.
4. Beretning fra feellesbestyrelsen

Feellesbestyrelsens formand Bobby Zachariae indledte med at naevne, at FB er begyndt at
udsende informationsbreve. De skulle gerne give indblik i nogle af FB’s forskellige
arbejdsopgaver. Han havde derfor valgt at fokusere pa en enkelt ting og ga i dybden med
den, og formandsberetningen handlede derfor om: Arbejdspladsundersggelsen.

¢ N. Kochs Skole som arbejdsplads

FB har tidligere undersggt "foreeldretilfredshed” og "bgrnenes relationer” og har i 2007-
2008 gennemfgrt en ny undersggelse, som hedder "N. Kochs Skole som arbejdsplads”.
Denne spgrgeskema-undersggelse deekkede tidsmaessigt fra sommerferien til november,
hvor alle ansatte pa skolen blev spurgt.

Nar man vil undersage, hvordan de ansatte har det, skal man ogsa veere aben over for
forandringer. FB var interesseret i at undersgge oplevet tilfredshed og omfanget af stress,
og samtidig levnede undersggelsen plads til, at de ansatte kunne komme ind pa emner,
som ikke var nzevnt. De undersggte omrader var fglgende:

* Spgrgeskema

— Generelle risikofaktorer

— Generelle beskyttende faktorer

— Skole-specifikke forhold

— Samlet tilfredshed

— Stress, psykisk og fysisk trivsel

« Kvalitative spgrgsmal

— Uddybende spargsmal og kommentarer

De undersggte risikofaktorer var arbejdspres, fglelsesmaessig belastning, konflikt mellem
arbejde og privatliv, stgj, uro, konflikter eller problemer med bgrn og desuden
samarbejdsproblemer med kollegaer og foreseldre.

Nar man oplever at have muligheder for at udvikle sig fagligt og personligt — og det er
vigtigt — er det en beskyttende faktor. Bobby gennemgik de mange undersggte
beskyttende faktorer, og her kan naevnes anerkendelse og tryghed og fx feedback og
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konflikthandtering i forbindelse med ledelse. Den samlede rapport med alle detaljer kan
findes pa skolens hjemmeside www.kochs.dk under "rapporter”.

e Her skal preesenteres nogle enkelte hovedresultater

Tabel 21 om "Samlet tilfredshed” viser, at rigtigt mange er rigtigt tilfredse. Og fra et
ledelsessynspunkt kan man veere meget tilfreds med dét.

| tabellen "Oplevelse af helbred” fremgar det, at gennemsnittet for sygedage siden
sommerferien 1a pa 1,9. Desuden viste det sig, at 18% ofte falte sig stressede, og 4% falte
sig stressede meget ofte. Til sammenligning gennemgik Bobby omfanget af sygedage og
folt stress pa det mest sammenlignelige omrade: FTF-arbejdspladserne ifglge en
undersggelse foretaget af FTF i 2006. Det viste sig, at Kochs-ansatte er lidt mindre
stressede end ansatte pa FTF-arbejdspladserne.

Bobby lagde veegt pa, at arbejdsplads-undersggelsen ikke blot skulle konstatere tilstande
men finde ud af sammenhaengsspgrgsmal, dvs. korrelationer. Tingene haenger sammen
positivt eller negativt, sa der er fx nogle stress-sammenhaengende faktorer. Andre faktorer
har sd at gere med tilfredshed, og nogle gange kan det haenge sammen: fx jo mere
tifredshed med naermeste leder, jo mindre stress.

e Hgj samlet tilfredshed

FB var glad for at konstatere hgj samlet tilfredshed med at vaere ansat pa skolen. Der var
seerligt tilfredshed med undervisning, samveer med bgrnene, samarbejde og stette fra
kollegaer, muligheder for indflydelse, meningsfuldhed i arbejdet og skolens veerdier.

e P& hvilke omrader er der plads til forbedringer?

Udviklingsomrader var den oplevede stress og sygemelding pga. stress. Denne stress og
lavere trivsel skulle ses i sammenhaeng med oplevet belastning i forbindelse med
kreevende foreeldre og manglende anerkendelse og feedback. Men der var naesten ingen
korrelation til stede mellem stress og tilfredshed. Der var desuden kun fa
samarbejdsproblemer, men nar de var der, var de store.

e Forelgbige anbefalinger

Skolens spilleregler har vi arbejdet med i mange ar, ligesom der arbejdes med ledelse og
samarbejde. De ansatte arbejder aktuelt med resultaterne med henblik pa at pege pa
agendringer/udviklinger, der yderligere kan minimere stress og forbedre arbejdsforholdene.

Samlet kan vi vaere meget tilfredse, men undersggelsen er heldigvis ogsa et redskab til at
pege pa nogle omrader, som skal udvikles — og om nogle ar skulle der gerne vaere
forbedringer.

e Skolens motto

Der foregar stadig en form for veerdi-diskussion om skolens motto: Vi vil vaere "verdens
bedste skole” - for bgrn. Det opleves af nogle ansatte som noget, der animerer os til at
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ggre vores bedste. Andre ansatte siger om mottoet, at vi jo IKKE ER verdens bedste
skole. FB afventer derfor spaendt en voxpop, som 9. argang (med Thomas Sgby) vil lave
om emnet.

At seette feellesskabet i centrum, det tog man engang for givet, men samfundet har aendret
sig. Engang hed det "fgrste maj” — nu hedder det "mig farst”.

e N. Kochs Skoles ballast i forhold til andre skoler

Bobby havde holdt orlov fra FB i et halvt ar. Han sluttede formandsberetningen af med at
forteelle, at hans drenge i orlovsperioden havde gaet pa en skole, som i hgj grad veegtede
paratviden. Alligevel var Bobby behageligt overrasket over, at drengene fra Kochs var
gode til naturfag og matematik og til at teenke i sammenhaenge. Det er stadig vigtigt for N.
Kochs Skole at holde fast i nogle af de paedagogiske aspekter og veerdier — som fx at
seette feellesskabet i centrum.

e Spargsmal fra arsmgde-deltagerne

Der var spgrgsmal om arbejdspladsundersggelsen vedr. belastning med forzeldre. Bobby
svarede, at det ikke er de samme ansatte, der har problemer med belastende foraeldre (pa
skolen), som har problemer privat. Men nar man oplever belastning i samarbejdet med
foreeldre, kan det opleves som ubalance imellem job og privatliv — fx at "tage problemerne
med hjem”. Undersggelsen deler ind i etager, og der ses ikke pa enkelte klasser/argange.

Speargsmal vedr. alder og anseettelse i forhold til stress. Bobby svarede, at der ikke var de
store udsving, maske fordi skolen tager godt imod de nyansatte ... Stig uddybede, at man
som nyansat ikke kommer til at std alene men kommer i et team og far en tutor/mentor.
Desuden holdes mgder med de nyansatte, som i gvrigt bliver ansat ind i en gruppe (fx red
etages bgrn & voksne), sa det er overskueligt. Efter nogle ar har man sa leert hele skolen
at kende og har udviklet sig fra at kende kun sin egen etage.

Pa et spgrgsmal, om det stressmaessigt er vaerre at vaere sygeplejerske end skoleleerer,
svarede bade Stig og Bobby, at folkeskolelaerere er indeholdt i FTF-undersggelsen, og at
det ikke ser ud til, at deres svar afviger vaesentligt fra andre FTF-ansatte. Bobby naevnte,
at det mest overraskende var, at tilfredshed og stress naesten ikke haenger sammen.

Bobby blev spurgt, om der er flere undersggelser i stgbeskeen, og svarede: Nej, men hvis
der skulle veere en ny, skulle den dreje sig om foreeldretilfredshed igen.

5. Beretning fra skolelederen

Skoleleder Stig Madsen startede med at forteelle om skolens aktuelle elevtal: Dags dato
har vi 578 elever. Vores normale hgjeste elevtal er 24 i hver klasse. Vi har dog seerlige
aftaler for nogle af 10. klasserne, som Stig redegjorde for. Skolens belsegningsgrad er
derfor pa 100%. Elevtallet er altsd meget flot, for det er usaedvanligt, at en skole kan have
fyldt alle pladser. Det giver en hgj indteegt til skolen og dermed mulighed for mange
aktiviteter og forbedringer til bgrnene. Samtidig synes Stig, at skolen i langt overvejende
grad har meget velfungerende klasser/argange — og fx et meget velfungerende bibliotek.
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e Specialundervisning

Stig havde valgt at fokusere pa specialeundervisningen. Skolen har nemlig i de senere ar
faet rigtig meget specialundervisning sammenlignet med andre private og kommunale
skoler. Han sagde:

"Vi vil egentlig bare gerne veere en 'normal’ skole, hvor vi giver bgrnene en masse
udfordringer pa alle de mange omrader, vi kan i en skolehverdag — men vi praver jo altid
samtidig pa at hjeelpe de barn, der har behov for hjeelp udover det 'normale’.”

Vi siger i vores veerdigrundlag, at "Pa N. Kochs Skole star feellesskabet i centrum. Det er
rummeligt med respekt for de enkelte individer og deres forskelligheder.” Det er dét, vi
forsager at leve op til. Og vi ger det dbenbart sa godt, at vi far flere og flere barn, der har
behov for stgtte. Det giver nogle gkonomiske bekymringer. Her forklarede Stig udferligt,
hvordan skolens driftstilskud fra staten til "almindelig’ specialeundervisning (ca. 800.000 —
900.000 kr.) er meget, men langtfra nok. En markant stigning i antallet af bagrn oplever
andre privatskoler dog ogsa. Tidligere fik disse bgrn stette — bade pa private og
kommunale skoler — via amternes pengekasser. Det virker, som om de kommunale skoler
nu har feerre midler og sveerere ved at lgse opgaverne pga. for fa ressourcer. Vi mener, at
dette forhold i hgj grad er med til at gge tilgangen til privatskoler af elever med seerligt
behov for statte.

Privatskolerne har afsat en sum penge til formalet — en pulje pa ca. 180 millioner kr.
Pengene er taget fra det samlede driftstilskud til de private skoler og er altsa vores egne,
og Vi kan sgge om stgtte fra denne pulje. Puljen er desvaerre ganske utilstraekkelig, idet
den ikke har veeret heevet veesentligt de senere ar og slet ikke falger med stigningen i
behovet for statte. De private skoler har i indevaerende ar sggt om ca. det dobbelte af,
hvad der er afsat. Her forklarede Stig om sammenbrud i behandlingen af ansggninger med
hele den gkonomiske situation, hvor man har mattet "lane” af neeste ars tilskud. Han
redegjorde for, hvordan den tildelte statte er skaret ned, sa fx lgntilskuddet nu kun deekker
2/3 af lgnnen. Desuden fremlagde han nogle grelle eksempler angaende godkendelse af
ugentlige lektioner pr. barn, sa de urimelige vilkar blev tydelige for enhver.

Skolens samlede specialundervisning koster i 2008 knap 4 millioner kr., hvoraf vi selv skal
udrede knap halvdelen, ca. 1.8 million kr. — har vi rad til det? Det er forfeerdeligt, at vi er
kommet i den situation, for svarer vi nej, ma vi sige farvel til nogle af vores bgrn og ogsa
eendre pa vores optagelseskriterier. FB har arbejdet med problemstillingen, men bliver
nadt til fortsat at vurdere omkostningerne set i forhold om vi patager os mere, end vi med
rimelighed kan klare. Stig vil desuden igen i &r komme med et langt indleeg pa Danmarks
Privatskoleforenings arsmgde sidst i oktober.

e IT-udviklingen p& skolen

Stig kunne oplyse, at skolen nu har teet ved 200 pc’ere til undervisningsbrug, hvoraf mere
end halvdelen er beerbare. Dertil har vi et velfungerende internt net. Bgrnene er og bliver
stadig bedre til det, men ogsa leererne arbejder mere og mere med IT i undervisningen. Vi
star over for et spring i udviklingen, som vi s& smat har taget hul pa.
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Smart-boards! Det er helt formidabelt ifglge Stig. En helt ny verden. Smart-boards er
interaktive tavler, som samtidig svarer til en trykfglsom computerskaerm pa starrelse med
en transportabel tavle forbundet til en computer og dermed ogsa til nettet. For nogle ar
siden kunne skolen ikke finde penge til at investere, men nu har vi forsggsvis skaffet 2
smart-boards. Det ene star pa biblioteket og kan bruges af alle. Det andet star i 0.a, hvor
lzererne har veeret vedholdende med deres gnske om at afprgve mulighederne.

Stig fortalte begejstret om den overveaeldende interesse fra andre klasser, mange leerere vil
gerne have det. De vil selvfglgelig skulle have instruktion i at bruge det — og udveksle
erfaringer. Vedrgrende budget for 2009 skal FB til at drafte muligheder for investering i
smart-boards til alle klasselokaler og enkelte faglokaler, dvs. anskaffelse af 25-30 styk. Et
smart-board inkl. computer og projektor koster knap 30.000 kr. stykket. Altsa en
investering pa 8-900.000 kr. Overskud i den stgrrelsesorden har skolen ikke, derfor ma der
teenkes i andre baner.

Her fremlagde Stig erfaringer fra andre privatskoler, som havde forhgjet skolepengene for
at kunne anskaffe smart-boards. Hvis fx N. Kochs Skole forhgjede belgbet med 50 kr. om
maneden, ville det give 300.000 arligt, og sa ville det tage tre ar at have betalt ud. Men vi
ville kunne anskaffe det hele pa én gang, fordi vi afskriver IT-udstyr over 3-4 ar. Sadan
ville vi kunne fa smart-boards til hele skolen. Efter dette spurgte Stig, hvad forzeldrene ville
sige til sddan en lgsning og sluttede af med at spgrge: "om det en rigtig god idé?” Hertil
svarede arsmgde-deltagerne "Ja!”, nogle nikkede ivrigt, andre mumlede ja flere gange.

Hvis skolen investerer i smart-boards, vil det sandsynligvis blive ngdvendigt, at bgrnene
hver isaer har deres egen baerbare pc med — nok begyndende med de eldste argange.
Stig fortalte om erfaringer fra andre skoler og spurgte dernaest igen arsmgde-deltagerne,
om skolens forzeldre ville ga ind for, at fx 8. argang fra naeste sommer selv medbringer
baerbare pc’er, og om skolen kunne stille krav til 10. klasse om at medbringe egne
beaerbare pc’er. Svaret var bekreeftende.

e Afslutning

Stig sagde blandt andet: "Vi har en fantastisk skole med nogle dejlige bgrn. Jeg har lige
set elevfotobogen igennem, vi har nogle gode og opbakkende foreeldre, og vi har et
useaedvanligt godt og arbejdsomt personale.”

Stig sluttede sin skoleleder-beretning af med at sige falgende: "Der er meget at takke for
som skoleleder — det er 30. gang jeg er med til arsmgdet i denne rolle. En rolle som jeg
har veeret rigtig glad for. Jeg regner med, at jeg ogsa er her til naeste arsmgde, men sa er
det ogsa slut. Jeg er blevet 63 i marts og vil holde, nar jeg bliver 65 — sa jeg har ca. 1% ar
tilbage. Vi begynder her i efteraret i feellesbestyrelsen at finde ud af, hvad vi skal gare ved
det.”

e Spgrgsmal fra arsmgde-deltagerne

Spgrgsmalene drejede sig om dels smart-boards, dels skolens motto.



| smart-boards-kategorien blev der bl.a. spurgt om samlet pris; samlet indkgb;
efteruddannelse til leererne — husk foreeldreintra og ikke underprioritere uddannelse til
lsererne; styresystem; server; stram; elevintra. Arsmgde-deltagere kunne fortzelle om en
ordning pa Htx, hvor nye 2.g’ere havde staet for indkabet, og afdragsordning blev naevnt.

Stigs svar kan sammenskrives til fglgende: Skolen har en edb-mand ansat og bruger 8-
900.000 kr. til at holde systemet karende. Angaende efteruddannelse ger vi os nogle
erfaringer nu, men ikke med langvarige kurser, det vil blive en naturlig del af
skolehverdagen men selvfglgelig kreeve en omlaeggelse af leerernes forberedelsesarbejde.
Skolen kommer ikke til at sta for et samlet indkgb af baerbare pc’er til bgrnene men vil
beskrive et minimum, som disse pc’er skal kunne. Desuden skal der vaere aflaselige skabe
og strgm m.m. Ja, skolen vil ogsé arbejde med en afdragsordning. Der bliver nok tale om
en investering pa forventeligt 4.500 kr. pr. barns computer. Angaende Asus-pc’er med
Linux styresystem til ca. 2.000 kr., mener skolens edb-mand dog ikke, at det er
tilstreekkeligt. Vi kommer til at arbejde med det pa FB-niveau, for det vil veere tosset at
"vente pa udviklingen”. Ja, alt fra vores smart-boards i undervisningen vil blive lagt pa en
server. Det vil blive en naturlig del for alle, ligesom blyanter er nu. Smart-boards kan ogsa
fungere fint med elevintra, fordi man kan gemme alt fra undervisningen og arbejde videre
med et opleeg pa egen skaerm.

Dernzest var der spgrgsmal til Stig om skolens motto/seetning, som star pa skolens
brevpapir: Vi vil veere "verdens bedste” skole for bgrn. Stig svarede, at nogle mener, at
seetningen er for hgjrgvet, andre siger: Jamen vi VIL da gerne veere verdens bedste skole
for bagrn. Dernaest kunne han oplyse, at skolen nu er begyndt at genoptrykke brevpapiret i
sma meengder. Alle arsmgde-deltagere talte positivc om mottoet og sluttede af med at
sige, at det er fint, at vi er visioneere — hvad andet kunne veere malet. Mange arsmgde-
deltagere svarede bekreeftende: Ja, vi har bemaerket mottoet og teenkt over det, og vi
synes, at det skal fastholdes, at vi vil vaere "verdens bedste skole” - for bgrn. En forselder
sagde, at hans dreng i 1. klasse mener, at vi allerede har verdens bedste skole.

6. Revideret regnskab foreleegges

Der var forinden arsmgdet indkaldt til gkonomimagde, men dette blev aflyst grundet
manglende fremmgade.

Stig Madsen forelagde regnskabet. Via regnskabs-bilaget fra arsmgde-indkaldelsen havde
alle deltagere i forvejen haft mulighed for at se de vigtigste tal fra arsregnskaberne 2006
0g 2007 samt budget 1 og 3 for 2008. Det gnskelige for fremtiden ville veere et overskud
pa ca. 1 % af omseetningen lig med 350.000 kr. Skolens egenkapital er pa ca. 2,4
millioner, og skolens bygninger er sat til en veerdi af ca. 20 millioner kr. Ifglge skolelederen
er det en rimelig sund gkonomi.

7. Eventuelt indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.



8. Valg af to bestyrelsesmedlemmer

Ann Maria Bgttcher (foreelder pa 8. argang) har vaeret medlem af feellesbestyrelsen siden
2002 og gnskede genvalg til bestyrelsen.

Svend Rosendahl (foraelder pa 7. argang) har veeret medlem af faellesbestyrelsen siden
1996 og gnskede ikke genvalg til bestyrelsen.

Foruden Ann Maria Bgttcher opstillede to kandidater:

Dorte Wenzel Mage (foreelder i 1.b og pa 6. argang) har vaeret suppleant siden 2007 og
indkaldt som aktivt medlem i 6 maneder.

Johanne Sgnderlund Birn (foraelder til to bgrn i 0.b).
Nye kandidater kunne ogsa opstilles pa selve arsmgdet, men det blev ikke aktuelt.

De tre kandidater praesenterede sig selv, hvorefter der blev afholdt hemmelig afstemning.
Stemmesedlerne blev dernzest talt op uden for arsmgdelokalet af afdelingsleder Peter
Bloch, tillidsrepraesentant Thomas Sgby og kontorleder Elsa Bannebjerg, mens arsmadet
fortsatte med punkt 9 og 10. Sidste del af punkt 10 blev derfor afstemningsresultatet.

9. Valg af to suppleanter

Eftersom der var tre kandidater opstillet til de to ledige pladser i feellesbestyrelsen, ville én
af de tre kandidater blive 1. suppleant. Kandidater kunne ogsa opstilles pa selve
arsmadet, men det blev ikke aktuelt.

Til posten som 2. suppleant stillede Gitte Dideriksen (foreelder pa 6. argang) op og blev
enstemmigt valgt.

Feellesbestyrelsens suppleanter skal ikke deltage i FB-mgderne men far tilsendt
dagsordener og referater, sa de er orienteret, hvis de bliver indkaldt til at deltage.

10. Eventuelt

Der var spgrgsmal om skolens ombygningsplaner. Konkret arbejdes der med at fa elevator
til hovedbygningen og at fa flere toiletter. Elevatoren skal veere pa nordsiden ud mod
Tragjborgvej. Ole Gottwald (pedel) og Stig Madsen er i et udvalg, som arbejder med sagen.
Skolen er ogsa interesseret i at finde ud af at optimere lokalerne specielt pa R@D og GUL.

Foreeldre-fremmgde. Det aktuelle foreeldrefremmade er pa 75%, men det er ikke godt nok.
Der skal eendres péa foraeldremgder, og det skal ogsa ske i samarbejde med foraeldrene.
Desuden star det stadig i folderen, at hvert foreeldrerdd skal stille med et medlem til
arsmgdet. Det har foraeldreradene ikke levet op til. | ar var der mange til skolens
fadselsdag i forhold til sidste ar, og til Train-koncerten og Varmarkedet var der rigtig
mange foreeldre, for foraeldrene kommer jo, nar barnene skal optreede. ©



Foredrag om bgrneopdragelse. Der ma gerne arrangeres foredrag pa skolen, og skolen
betaler gerne for foredragsholdere, men nogle foreeldre skal braende for at fa dette
foredrag igennem, sa de far andre forzeldre til at komme. Kort sagt, foreeldrene selv (og
ikke lzererne) skal arrangere det.

Den lille skolegard. Ja, der skal ske noget med den lille skolegard, og der er aftalt made
med en legeplads-ekspert. Dernaest laves forhabentlig en plan over det, der kan laves til
naeste sommer.

Trafikale forhold. Der kom spgrgsmal om tilkarselsforhold og mangel pa skolepatrulje og
fodgaengerovergang. Svaret var, at man kun ma aflevere barn pa Johannes Allé, hvor man
nu kan holde i 10 min. uden at fa en bgde. N. Kochs Skole har tidligere haft skolepatrulje,
men de store bgrn mader pa et andet tidspunkt end de sma, og de skulle i sa fald forlade
undervisningen for at veere skolepatrulje for de sma. Det gik ikke. Skolen har ogsa forsggt
at fa lavet en fodgaengerovergang men blev neegtet det. Men ved Peter Sabroes Gade
blev overgangen genindfart.

e Afstemningsresultat

Efter spargsmal og debat kunne arsmgde-deltagerne hgre afstemningsresultatet, som var
blevet talt op to gange. Faellesbestyrelsens nye medlemmer blev:

Johanne Sgnderlund Birn (foreelder til to bagrn i 0.b) og
Dorte Wenzel Mage (foraelder i 1.b og pa 6. argang).
e Farvel til feellesbestyrelsesmedlemmer

Feellesbestyrelsens naestformand Svend Rosendahl havde ikke gnsket genvalg, og Stig
Madsen holdt en tale for at sige farvel og tak. Stig Madsen indledte med at sige: "Vi skal
sige farvel til Svend efter 12 ar — s& har man jo sat sig spor.” Herefter fortalte Stig blandt
andet, at det bliver lidt tomt uden Svend, for han har veeret god til at tage sig af nogle
omrader: Han har tegnet en stor del af IT-udvalget pa skolen og har vaeret med til at drive
det frem. Han har desuden staet for synspunkter, som Stig ikke altid har veeret enig i, men
Svend og Stig "har veeret uenige pa en ordentlig made”. Svend Rosendahl blev overrakt
tolv flasker vin.

Svend Rosendahl takkede og sagde blandt andet, at det havde veeret meget interessant
netop med de mange meningsudvekslinger i feellesbestyrelsen. Han sluttede af med at
henvende sig til alle foreeldrene pa arsmgdet for at anbefale — pa det varmeste — at man
gar ind i feellesbestyrelsen.

Som fglge af arsmadets afstemningsresultat var Ann Maria Battcher pludselig blevet 1.
suppleant, og Stig Madsen sagde derfor farvel og tak til hende efter seks ar i feelles-
bestyrelsen. Han sagde blandt andet, at Ann Maria ogsa har fyldt sin del i bestyrelsen:
"Det har veeret en stor gleede at have dig i bestyrelsen — faktisk er din familie jo 3.
generation her pa skolen.” Ann Maria Bgttcher ville fa sin farvel-vingave senere.



Til slut takkede dirigenten Mette Lund Thomsen for god ro og orden.

Stig Madsen sagde tak til alle arsmgde-deltagere og takkede dirigenten Mette for at have
fart alle godt igennem arsmadet. Herefter blev arsmgdet haevet.

Godkendt af dirigent:

Mette Lund Thomsen
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Godkendt af feellesbestyrelsen:

Bobby Zachariae

Sgren lversen

Jens Peter Schytte

Ursula Brogaard

Hanne Hammer

Dorte Wenzel Mage

Johanne Sgnderlund Birn
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