Beretning drsmgdet 2014

Beretningen her bliver ikke en gennemgang af aret der er gdet. I stedet tager jeg udgangs-
punkt i skolen set fra et bgrne- og foreeldresynspunkt med nedslag pa noget af det, som har
fyldt i lgbet af det seneste skoledr.

Der er rigtig mange ting, man kan tage fat i. Jeg har valgt at tage udgangspunkt i et tema,
som er vigtigt for skolen og som ogsa er noget af det, vi alle - bgrn, foreeldre og ansatte -
vagter hgijt i forbindelse med skolen.

Nemlig feellesskab.

En stor del af det bestyrelsen har arbejdet med i ar, har pa den ene eller anden made relateret
sig til feelleskab. Det er ikke tilfaeldigt.

Laeser man veerdigrundlaget for Kochs skole er fzellesskab et af nggleordene.

I veerdigrundlaget star blandt andet:
P& N. Kochs skole arbejder vi for at skolens bgrn er:
e 3bne, rummelige, solidariske — s de har en tro pa fallesskabets vaerdier
e nysgerrige, modige og har selvtillid - s& de sgger udfordringer og har lyst til at prgve
nye veje.

Men hvorfor er det nu, at faellesskabet er vigtigt?

Og hvad betyder det i hverdagen?

Hvad betyder fokus p& faelleskab for de tiltag, der bliver sat i gang?

For de beslutninger, der bliver truffet?

For den made de voksne og bgrnene er sammen pa - bade sammen og hver for sig?

P& Kochs skole VIL vi det forpligtende fzellesskab. Det fremgdr ogsa af den Profilanalyse, der
blev lavet af skolen for et par ar siden.

De omrader, hvor vi pa skolen klarer os rigtig godt, er netop omrader, som er tydelige i vores
vaerdigrundlag.

Fzellesskabet, omsorg, respekten for hinanden. B&de bgrn og voksne fgler sig anerkendt. De
ting, som bliver rost og veerdsat er ting, der er svaere at skabe og andre. Veerdierne, dnden,
stemningen og dialogen. Det er vi rigtig glade for.

Det understgttes blandt andet, ndr vi ser vi pa top 10 for vigtighed og enighed i Profilanalysen
- altsd de omrader hvor det BADE opfattes som vigtigt OG hvor vi klarer os meget flot.

Det er altsd de omrader, hvor vi far rigtig meget af dét, vi gerne vil have.
Dét vi synes er vigtigt.
Top 10:

+ Det er godt at FO er en integreret del af skolen

+ Lejrskolerne betyder meget for det sociale miljg

+ Fester og feellesarrangementer ggr noget godt for feellesskabet



« Jeg har en god ven pa skolen

* Medarbejderne kommunikerer ligevaerdigt og anerkendende

« Det er let for foraeldre at komme i kontakt med en lzerer, ndr man gnsker at komme i
dialog om sit barn

« Eleverne fra Kochs Skole er selvsteendige

«  Foreeldrene bliver mgdt anerkendende, nar de kontakter skolen

« Elever fra Kochs Skole er gode til at samarbejde

« Jeg foler mig accepteret og anerkendt p& Kochs Skole

Feellesnaevneren for de omrader vi anser som vigtige - og hvor skolen klarer sig godt - er altsd
feellesskab.

For nogle uger siden havde vi forngjelsen af at have besgg af Jens Andersen, der holdt et in-
spirerende oplaeag om: "De voksnes betydning for bgrns faellesskaber, laering og trivsel i sko-
len”.

Jens Andersen havde rigtig mange fine pointer.
Fx at det ikke kun laererne, der har ansvar for, at feelleskabet fungerer.

Det er et faelles ansvar, at skabe feellesskab pa skolen - et ansvar der deles mellem medarbej-
dere, bgrn og foreeldre.

Vi skal alle - bdde medarbejdere, bgrn og forzeldre - arbejde for at leere at mgde og respekte-
re hinanden, arbejde og fungere sammen, modtage undervisning og knytte venskaber i et feel-
leskab med mennesker, vi ikke selv har valgt.

Det et vigtigt at huske! For ndr faellesskabet ikke fungerer, har det betydning for trivslen.

For nogle maneder siden lzeste jeg en kronik i avisen Information skrevet af en mor, som hav-
de valgt at flytte sin sgn til en anden skole, fordi netop faellesskabet ikke fungerede pa den
gamle skole.

Hun skrev blandt andet:

"Problemet i min sons folkeskole var hverken laererene, ledelsen eller det faglige niveau. Det
var fravaeret af forpligtende feellesskab, der ikke var til at holde ud. For hvordan skal folkesko-
len leere bgrn om feellesskab, hvis foreeldrenes eneste bidrag er at sende bgrnene derhen?”
(Information, 1. august.).

I tilfeeldet her flyttede de sgnnen fra en folkeskole til en privatskole, men jeg taenker ikke, at
det er det afggrende her. Det afggrende for den her familie var, at finde en skole til sgnnen,
hvor faellesskabet var i fokus. For det var afggrende for at hendes sgn kunne trives.

Feellesskabet er naturligvis ikke bare skolens ansvar. For at faellesskabet skal fungere, skal vi
alle bidrage. Fzellesskabet er blandt medarbejderne p& skolen, blandt bgrnene men ogsa
blandt foraeldrene. Foreeldrene skal veere med til at laere bgrnene at faellesskabet; Det er ogsa
dig - og mig!



"Foreeldrenes interesse for og aktive deltagelse i barnenes skoleliv, er den enkeltfaktor som
betyder mest for hvordan bgrn klarer sig i skolen”.

Citat fra professor John Mortimore, som Jens Andersen benyttede i sit oplaeg.

Det er altsd ogsa foraeldrenes ansvar at klassen trives.

Det ggr vi blandt andet ved selv at understgtte feellesskabet.

Derfor er det ogsa sa vigtigt, at vi viser bgrnene, at man deltager i skolens aktiviteter. Det er
vigtigt, for at faellesskabet skal fungere.

Derfor kommer vi til Train koncert, morgenkaffe pd skolens fgdselsdag, skolefest, vdrmarked,
foraeldremgder, klassearrangementer, foraeldreovertagelse, cafékoncert osv.

Der er faktisk rigtig mange muligheder for, at vi som foraeldre kan vaere med til at stgtte op
om feellesskabet. Og det er vi heldigvis ogsa rigtig gode til pa Kochs skole!

Som foraeldre oplever jeg helt konkret lige nu, hvor vigtigt feellesskabet er. Det gar jeg ved, at
mine to piger er rykket fra Store Rgd til Grgn Etage. Det betyder, at der skal skabes et helt nyt
feellesskab.

Da vi var til informationsmgde pd Grgn inden sommerferien sagde laererene, at vi som forzel-
dre skulle betragte skolestarten, som da bgrnene startede i 0. klasse. Her er nye bgrn, nye
rutiner, nye laerere og ikke mindste sma 100 nye forzeldre.

Og vi vil alle gerne ggre det bedste vi kan for at sikre, at argangen kommer til at fungere. Og
den made vi som foraeldre allerbedst hjeelper vores bgrn, er ved at hjeelpe med at styrke fzel-
lesskabet.

Noget andet af det, Jens Andersen talte om er, at bgrnene selv sgger venskaber, men at de
voksne skal hjeelpe dem med at skabe feaellesskaber. Derudover sagde han, at fungerer en
klasse darligt, er der ALTID nogle foraeldre som omtaler andres bgrn negativt.

Det betyder altsd noget, hvordan vi som foraeldrene taler om de andre bgrn, de andre forzeldre
og leererne i klassen.

Men det betyder jo s& ogsa, at foreeldre kan vaere med til at zendre, hvis der er trivselsproble-
mer i klassen. Det er vigtigt at huske pa.

Bgrns identitet opbygges af de historier, der fortaelles om dem. Derfor har vi som voksne pligt
til at veere rollemodeller og vaere opmaerksomme pa, hvordan vi taler om andre, om klassen
og om skolen. Vi skal ALTID tale positivt om andre bgrn og voksne, og hvis det er for svaert sd
ma vi tie stille. Det er vigtigt, at der er plads til alle, hvis vi gnsker de gode sunde feellesska-
ber.

Et helt konkret eksempel fra dagligdagen p&, hvordan skolestrukturen er med til at understgtte
faellesskabet er spisepausen. Pa R@D og GUL etage har bgrnene en halv times spisepause hver
dag, hvor lzereren er i klassen.



Som noget nyt er der pd Grgn Etage fra dette skoledr indfgrt et kvarters spisepause, hvor lze-
rerene er i klassen sammen med bgrnene. Dels er det vigtigt, at bgrnene har mulighed for at
spise deres madpakker, men oplevelsen af at sidde samme og kan tage nogle mere uformelle
snakke med lzererne er vigtig, og ikke mindst med til at understgtte faellesskabet.

Det synes jeg, er et rigtig vigtigt og godt initiativ.

I bund og grund er det jo summen af alle disse ting, der skaber Kochs skole.

Men hvad er det nu lige at Kochs skole kan og hvorfor var det, at jeg som forzeldre valgte, at
mine bgrn skulle ga her?

Det bliver jeg tit spurgt om, og det kan vaere faktisk veere svaert at saette ord pa, hvad det er,
jeg er sd vild med pa den her skole.

Det her med at seaette ord p&, har vi arbejdet med i bestyrelsen.

Udover de manedlige bestyrelsesmgder tager bestyrelsen en gang om aret ud af huset pa et
arbejdsdggn, hvor vi har mulighed for at g& mere i dybden med et eller flere temaer.

Da vi var af sted sidste gang i marts maned arbejdede vi med skolens vaerdier og profil.

Vi stillede blandt andet os selv spgrgsmalet: Hvad ggr Kochs skole til noget szerligt?

N&r vi skal fortzelle, hvorfor vores bgrn gar pd Kochs skole, hvad er det sd vi svarer? Hvad er
det saerlige ved skolen, som ggr, at vi vaelger den frem for en naermere skole eller folkeskolen?
Hvad er det, der ggr Kochs skole til Kochs skole?

Vi kunne pege pa rigtig mange ting, som vi mener, er vigtige og som vi ogsa mener, at Kochs
skole leverer. Det er i hgj grad i trad med den top 10, jeg var inde pa tidligere fra Profilanaly-
sen. Altsd igen - at pa Kochs skole er fallesskab ikke bare noget vi taler om, det er noget vi

udlever hver eneste dag i de ting vi gor - bade som elever, ansatte og foreeldre.

De aktiviteter, der har veeret i fokus i aret, der er gdet er derved i hgj grad aktiviteter, der er
med til at stgtte op om feellesskabet p& Kochs skole.

Og det skal det blive ved med at veere. Feellesskabet er en kerneveaerdi for skolen.

Som foraeldre er det trygt at man kan sende sit barn hen et sted, hvor man ved, at der bliver
gjort en aktiv indsats for at ens barn er en del af noget — her er man ikke overladt til sig selv.

Det er en stor gave at give til sit barn. Og det er netop med til at ggre Kochs skole til verdens
bedste skole - for vores bgrn.



