Referat af skolens arsmade tor sdag den 10. oktober 2002

1. Valg af dirigent.
Mette Lund Thomsen (foradder i 2.A) blev valgt. Kunne bekradte, at arsmadet var indkal dt
rettidigt i henhold til vedtaggterne.

2. Valg af referent.

Skolens kontorleder Elsa Bannebjerg blev valgt.
Beretningerne (pkt 3 og 4) aflaeggessom et "hele". Spargsnal/kommentarer

3. Beretning fra bestyrelsen.

Bestyrel sesformand Bobby Zachariae beretning falger nedenfor gengivet efter manuskript.

UDFORDRINGERTIL KOCHSSKOLE
HIDTIDIGE INITIATIVER

IGANGV ARENDE OG KOMMENDE ARBEJDSOPGAVER
@VRIGE BEMARKNINGER

UDFORDRINGER:

Udfordringer for danske skoler i almindelighed og Kochs Skole i seerdeleshed:
Nye samfundsmeaessige krav og betingel ser.

Frafadlesskab til individualisme (fra”samfund” til "jeg”).

Foreddre stiller flere krav (foraddre som forbrugere).

Fokus pa det enkelte barns behov (undervisningsdifferentiering).

Fokus pa personlig udvikling (fagligt, musisk, kreativt).

Friere og mere fleksibel struktur ("stgj”, "kaos”, forandring).

Selvstaendige barn med ”jeg - styrke” ("prinser” og ”prinsesser”).

Disse betingelser betyder:

Lezrere er ikke blot formidlere af faglig viden.

Har faet vigtige paadagogiske og opdragende roller.
Behov for kommunikationsfaerdigheder.

Behov for evner til konfliktlgsning.

Kraever bade faglig og "social intdligens”.

Normer og regler for ”god opfarsel” er mere flydende.
Uklare forventninger mellem personale, foreddre, barn.

Barnenes faglige, personlige og sociale udvikling afhaenger af:
Energi, lyd, glaade og ro til fordybelse hos bgrn og voksne.

Hvilket kraever:
Optimalt samarbejde mellem voksne, bgrn og forad dre.

HIDTIDIGE INITIATIVER:

Projekt:
- Evaluering af skole— hjemsamtalerne.

Videreudvikling af skolens ledelsesgruktur:
Afdelingsledel se og decentralisering.
Fokus pa kurser og videreuddannelse:

Kommunikation, paedagogisk | T-karek ort.

Forsgg med nye undervisningsformer:
Studiekreds og forsgg med aldersintegrering.

Arbejdsgruppe:
- Overgang fra R@OD/GUL til GR@N/BLA — Klub GR@N.

Arbejdsgruppe:
- Nyeevalueringformer i fht. Elevernes faglige, personlige og socide
udvikling, nye eksamensformer i 9. Klasse.

NYE ARBEJDSOPGAVER:

Opdatering og preecisering af Kochs Skoles vaer digrundlag:
Fagligt, menneskeligt, socialt.



Praecisering af gensidige forventninger:
Udformning af ” Spilleregler for relationer mellem foraddre, personale og bagrn pa Kochs Skole”.

"SPILLEREGLER” FORRELATIONER MELLEM L/ARERE,BORN OG FORZLDRE PA KOCH’S
SKOLE -EKSEMPLER/FORSLAG:

FORZALDRE PA N. KOCHS SKOLE KAN FORVENTE:

At laererne er &bne, oprigtige og axlige.

At leererne er engagerede.

At laererne kan lide at veere sammen med bgrn.

At laererne gar aktivt i dialog med forad drene om konflikter og problemer.
At laererne er abne, fordomsfri, og fleksible.

At laererne har integritet — ved hvem han/hun er og star ved sin adfeerd.
At leererne er oprigtige og alige.

At lererne solidariske og har tillid til foraddrenes gode intentioner.

At laererne har engagement og arbejdsgleede.

At de har gennemslagsk raft.

At de har et dbent menneskesyn.

At lererne har tid og energi til foreddrene.

At laererne er loyale over for foreddre og barn.

L/ARERE KAN FORVENTE AF FORZALDRE PA KOCHS SKOLE:

At de har tillid til a leererne er fagligt og menneskeligt kvalificerede til at undervise og
opdrage barn.

At de er &bne og rummelige i fht andre synspunkter/opfattelser — ogsé i fht. egne barn.

At de kan samarbejde loyalt og direkte med savel |aereresom andre foraddre.

At de udviser ansvar som foraddre ved at statte/hjed pe sit barn i sdvel adfeerd som indsats pa skolen.

At de deltager aktivt.

At de forholder sig til og prioriterer fadlesskabet i klassen og pa skolen.

At de aktivt bakker op og fortadler hvad de oplever af positivt og stiller spargsmal stegn.

At de er direkte, axrlige og loyde i deres kommunikation med lzererne

Art de er dbne og rummelige over for andres behov, erfaringer og synspunkter.

At de deltager aktivt i klassens og skolens liv.

BZRNENE KAN FORVENTE AF LARERNE:

At de har fokus pa fadlessk abet og den enkeltes trivsel.
At de er engagerede og aktive.

At de er rummelige og lydhgre over for forskelligheder.
At de har empati — og vil lare den fra sig.

At de er udforskende.

At de er naervaerende og kontaktskabende.

At de er tillidsskabende o g omsorgsfulde over for fadlesskabet.
At de har respekt for den enkelte.

At de er synlige, klare og entydige.

At de er konsekventei forhold til deres holdninger.

At de er fleksble.

At de har personlig integritet.

At deer villige til at se paegne fejl.

At de er villige til udvikling.

LARERNE ONSKER AF BRN:

At de er dbne og nysgerrige.

At de kender og udtrykker egne behov.

At de respekterer andres behov.

At de er aktiveog udholdende.

At de tar vaere sig selv uden at ringeagte andre.
At de er indstillet pa at hjad pe andre.

At de er gode til at samarbejde.

At de har tillid til andre.

At de respekterer fedlessk abet.

At de respekterer at voksne har erfaringer.

At de respekterer laerernes rolle og skolens rammer.

TANKER OM HORINGSPROCES:
FB udarbejder endeligt forslag.

Hering blandt personale og foraeldre vedr.
Hvad er vigtigst?



Hvad mangler?
Forslag til hvordan man bedst sikrer, at ordene afspejler sig i adfeerd?

FB udarbejder endeligt udkast til &rsmgdet 2003 pa& baggrund af de indkomne kommentarer.

JVRIGE BEMARKNINGER:

Henvendelser og initiativer fra foraedre:

Mobning:

Skolen gnsker naturligvis at arbej de pa at forhi ndre mobni ng:

Ved at leererne forsgger at veere opmaerksomme og gribe ind.

Ved at foraddrene henvender sig til laxrerne, hvis de mener, at deres eget barn bliver mobbet.

Ved at tage det op med lagerne og foraddregruppen, hvis man mener, at mobning generelt er
et problem.

Vi har bl.a. Bente Lynge (Aben Ré&dgivning), som i samarbejde med larerne har gennemfgart projekter i flere
klasser ved bl.a. at interviewe bgmene om deresoplevelser og gnskeri fht. hinanden og optaget det pa video.

Om hensigtserkleeringer: De har den funktion, at de kan vaare med til at fastholde fokus p& problemet og gere
det legitimt at tage det op — hvis der er konkret anledning til det.

Ragfri skole:

Sidste &r havde vi det oppe bade med forad drereprassentanterne og med elevradet, som bl.a. havde lavet en
spergeundersggelse blandt barnene. FB var saxligt pavirket af bernenes argument om at fastholde den aktuelle
rygepolitik. Argumentet var, & totalt forbud ville gere det vanskdigere at pdvirke rygere og det ville fremme
rygning i det skjulte uden for skolensomrade.

Aktuelt:

Kun rygning udenfor i skoletiden for voksne.

Barn, der ryger, skal ryge under halvtaget.

Rygning i fadlesrum til fester, men ingen rygning i klassevaerelser.

Madordning:
En foraddregruppe har taget initiativ til at starte en undersggelse af mulighederne for at faen

egentlig madordning pa skolen.

En rundspgrge viste, at der p&A R@D/GUL var starst interesse (svarprocent 60% - mod 30% pd GR@N/BLA). Det
som flertallet af foreddre pd R@D/GUL kunnevaare interesseret i er frokost for 0. til 5. klasse hver dag/evt. 2 — 3
gange om ugen som max. ma koste 15 kr. (evt. lidt mere, hvis det skal vaere gkol ogisk).

Egentlig professionel tilberedning pa skolen vil veere meget bekosteligt, da det kreever mere personale end nu og
kraever ombygninger til kakkenfaciliteter. Muligheden kunne sa vagre at undersgge om man udefra kunne fa
leveret mad udfra disse rammer.

Indeklima pd BLA:
@nske om debat om indeklima — Der er tidligere etableret et ventilationsanlaeg. Stig har bemaerkninger.

Hvad er formalet med hend gtserklaringer — Er handling ikke bedre?

Udvikling og pavirkning af den faktiske adfeerd og relationerne paskolen forudsagtter at vi har gjort os tanker om
det, forholdt os til det og skabt en fadles opfattelse af, hvad det er vi gnsker og forventer af os selv og hinanden .

Vadier, spilleregler og holdninger er ngdvendige som en méalestok, vi kan vurdere vores egen og de andres faktiske
adfeerd ud fra.

Uden dette fadles grundlag er det vanskeligt at forholde os til adfeerden— det bliver fragang til gang og person- og
situationsaf haengigt.

. Beretning fra &olelederen.

Skoleleder Stig Madsens arsberetning fglger nedenfor gengivet efter manuskript.

Bobby og jeg har pravet at fordele emnerne.

1.

2.

3.

Nytarsbrev og sommerbrev er en del af beretningen.

Elevtal den 5. September 2002 var 507 —sidste &r 509 — det er fint.
Opfelgning patidligere omtalte projekter.

Mgbler pd R@D og GUL + skabe pa gangene er klare forbedringer.

Tilbygning med elevator og handicaptoiletter.



Principielt har vi faet godkendt en tilbygning - dog stilles der krav til
den arkitektoniske udformning.

Overhead af 4 forslag — ingen er tilfredsstillende —

Der arbejdes videre med udformningen.

Lille Skolegéard.
Der samarbejdes med 2 firmaer om udformning. For slag forventes efter jul.
Farste etape forventes pabegyndt til foraret.

Toiletter pA RGD/GUL.
Mere lys og "bedre” udstyr. Vi kan ikke rigtig se forbedringer mht. til brug —laver  kampagner.

4. Lysi klasselokaler.
Alle klasselokaler og fadlesrum far optimale lysforhold i efterarsferien — og hvor lofterne
er samkede, bliver de haevet igen (421.125 kr.).

Det bar give et "lgft” i den kommende marke tid.

5. Fadselsdagsgave.
2 "store” fodboldsmal — meget populaae. Pris 8.000 kr.
Fare ved indgang til lokaler — sa nu hegn til 15.000 kr.
Sadan er der sd meget.

6. Forsgg med aldersblandede grupper palille R@D og GUL — og tildelspa store R@D fra
efterarsferien og 8 uger frem.
Der er blevet planlagt og planlagt. Der har vazret afhol dt foraddremade.
Det bliver spaandende.
Evaluering med savel foraddre, laarere samt medarbejdere efter jul.

7. Klub”GR@N" og overgangen fra RGD/GUL til GRGN/BLA.
Det gik godt sidste ar — Klub”GR@N" kom ogsagodt i gang.
Vi harer at bernene ogsai ar er tilfredse.

8. Studiekredspa GR@N/BLA .
Vi er ved at planlagge en studiekreds for GR@N/BLA naeste skoledr. Hvad ger vi godt
— hvor er problemerne—i hvilke retning skd udviklingen g&.

Tager vi de 2 beretninger under et, synesjeg, at vi har rigtig meget i gang paskolen — spaandende
og udviklende.

Det kan ikke lade sig gere uden engagerede hardtarbejdende medarbejdere - s rigtig mange tak
til dem.

Maske far vi nye—"gamle’ — arbejdsmuligheder om et par &r. Det er interessant at formanden for
Danmarks Lagerforening nu i de kommende forhandlinger foreslar at "tadleriet” af timer opharer
og lagerne igen selv far ansvaret for prioriteringen af deres arbejdstid. Det vil vaare skant, hvis
det lykkes.

Tak til dlefor et godt &r.

Beretningerne godkendt uden spargsmal eller kommentarer.

5.

Revideret regnskab forelasgges.

Stig Madsen gememgik kort regnskabet i forholdtil budgettet.

Umiddelbart fer &rsmadet har der vearet afholdt et regnskabsmgade, hvor budget og regnskab med
noter blev grundigt gennemgget.

Bestyrelsen har godkendt regnskabet.

Der var ingen ogrgsmal.

Indkomne fordag.
Ingen fordag er rettidigt indkommet.
For sent indkomneforslag behandles derfor under eventuelt.

Valg af bestyrelsesmedlemmer.
Der var pava g:

2"pladser” for 3 ar.
1"plads’ for 2 ar



1"plads’ for 1 ar.
Valget foregi k ved fredsvalg.

Falgende blev valgt:

Svend Rosendahl (barni 1.A, 7A, 9.A) for 3 &rig periode.
Kevin Buur Persson (barni 0.B) for 3 arig periode
Ann MariaBgttcher  (barni 2.A) for 2 arig periode
Alfred Iversen (barn i 9.B) for 1 &rig periode

Bestyrelsen konstituerer sig ved farstkommende bestyrel sesmade mandag den 11. november
2002.

. Valg af suppleanter.
Dette valg foregik ogsa ved fredsvalg.

1. suppleant: Susanne Dyrlund (barni 4.B)
2. suppleant: Mette Brejnholt (barni 2.B, 9.B)

. Eventuelt

Integration.

| forhold til for 2 &r siden har skolen i dag flere bern med anden kulturel baggrund. Spargsmalet
er hvorndr man har en anden etnisk- / kulturel baggrund.

Indkomne forslag:

M obning:

"Vi efterlyser en overordnet politik for hele skol en angadende mobning.

| den gule folder 02/03 stér der under punktet "Hvad vil vi”, at N. Kochs Skole skal vaare
”verdens bedsteskole”, og pa side 10 kan vi laese, at skolen ikke accepterer mobning. Dette
kan vi fuldt ud tilslutte os, - MEN vi manger helt klart reglle handlingsplaner pa omrédet.
Vi har flere gange draftet problematikken pa klassen og i foraddreradet, og vi ma erkende, at
nar vi lasser folderen , synesvi, det er for tyndt.

Billedlig talt ser vi en flot pakke med fint gavepapir og band og slgjfer, men ndr vi sa abner
pakken, er den tom."

Hvis konkret mobning vedr. sit eget barn, henvendel se til skolens laarere, afdelingslederne,
eller skolens ledelse. Skolens psykolog Bente Lynge (Aben R&dgivning) arbgder bl.a. i
klasserne med hvordan man behandler hinanden pa skolen.

Der henvisesi gvrigt til formandens beretni ng vedr. mobning.

Ragfri skole:

"Davi ved, at rygning er livsfaligt.

At der er flere barn, der begynder at ryge, hvis de gar pa skoler, hvor rygning er tilladt, end
hvis de gar paragfri skoler.

At det er ganske fa cigaretter, der skal til at skabe afhaangighed.

At addre elever og lazrere er rollemodeller og dermed af &gerende betydning for, om et barn
begynder at ryge.

At en cigaret forkorter livet med 14 minutter.

At der arligt der 13.000 herhjemme af rygerel aterede sygdomme.

At det er ulig lettere ikke at begynde at ryge end at holde op med at ryge.

Sa hengtiller vi til skolens bestyrelse, at skolen gares til ragfri skole,

Subsidiaat at Kochs Skole faglger retningslinierne for folkeskolen mht. rygning.”

Nogle drsmededeltagere havde det darligt med, at € everne maryge under skolens havtag.
Efterlyser rygekampagne i undervisningen. Der foreslas et sted, hvor det ikke er spaandende &
vage (koldt og blaesende).

Forslag skriftlig tilladelse fra foraddrene. Det er at palaagoe laaerne mere end de skal, kan
ligeledes give miskredit. Med skiftende gardvagter er de i det hele taget svaat at handtere.
Rygning- og alkoholproblematikker har vaaret diskuteret pa maderne med



foraddrerepraesentanterne. Fra de foraddre, som var til maderne, har der vaare fuld opbakning
til skolensregler. Tobak, alkohol er en tillidssag mellem foraddre og bern.
| avrigt henvisestil formandens beretning vedr. ragfri skole.

Indeklima:
Debat om indeklima/ udluftningsmuligheder pa etagerne GR@N og Bla.

Skolens ventilationsanlsey pa BLA er blevet gennemgéet. Nogle ventilationshuller var
felagtigt blevet lukket. Ventilationsanlasgget fungerer igen.
Der kom forslag om at dbne vinduer for gennemtrask om natten, s etagen bliver kalet ned.



