Egen-evaluering 2016-2017

Som fri grundskole har vi en tilsynsfgrende der besgger skolen og fglger undervisningen, snakker
med elever, lzerere og ledelse og pa den made fglger op pa, om vi lever op til vores forpligtelse som
fri grundskole.

Vores tilsynsfgrende er Leif Vibild.

Hans arlige tilsynsrapport kan findes pa hjemmesiden: http://www.kochs.dk/dokumenter/

Som supplement til rapporten, skal vi | flg. § 1.b, stk. 3. i Lov om frie grundskoler, selv foretage en
evaluering.

Skolens bestyrelse har lavet et arshjul, der sikrer, at bestyrelsen nar omkring alle relevante omrader
af skolen i Igbet af et ar og fglger op pa kvaliteten af disse.

Pa Kochs Skole fglger folkeskolens faelles mal og fgrer op til folkeskolens afgangsprgve.

Vi har en lidt anden fagraekke ind i folkeskolen, men de overordnede mal er de samme.

| indskolingen er en del af timerne "ikke fagdelte” ligesom vi har henholdsvis 10 emneruger i
indskolingen og 6 i udskolingen, der er pa tveaers af fag.

En overordnet plan sikrer at alle fag tilgodeses i disse uger.

Forud for alle disse uger formuleres hvilke mal vi har med det.

Vi har i foraret 2017 evalueret og optimeret vores fokus pa fagene i ikke fagdelt undervisning.

Skolens veerdier er Kreativitet, virkelyst og faellesskaber.

Skolens veerdigrundlag er et vigtigt pejlemaerke i vores hverdag.

Heraf fremgar det, at vi bade vaegter dannelse og uddannelse, faglig laering og trivsel, og at vi
mener, de er hinandens forudsaetninger.

Dette gennemsyrer alt vores paedagogiske arbejde. Alle vores beslutninger traeffes med vores
kerneopgaven Bgrns lzering og trivsel for gje

For at sikre et kvalificeret arbejde med vores kerneopgave, afholder vi arligt to konferencer for alle
klasser med deltagelse af lzerere, ledelse og ressourcepersoner og vejledere.

Fokus er til den ene konference klassernes faglige niveau til den anden klassens trivsel, -med sezerlig
fokus pa enkeltbgrn der evt. er udfordrede.

Vi har en plan for testning i Igbet af skoleforlgbet, der sikrer, at vi har fokus pa, om bgrnene lzerer
det, de skal, og som hjaelper os med at saette ind, hvis vi oplever problemer.

Disse klassekonferencer, har givet os et billede af meget stor faglighed i klasserne, og samtidig
vaeret med til at seette fokus pa de bgrn, der er szerligt udfordrede.
Klassekonferencerne er mundet ud i konkrete handleplaner for de pagaeldende.

Vi har de seneste ar konstateret vigende resultater ved afgangsprgverne, saerligt pa det
naturvidenskabelige omrader. Vores elever klarer sig stadigvaek rigtig godt, men nar man tager
hgjde for de sociopkonomiske forhold, har vore resultater vaeret mindre gode.



Det har vi sat seerligt fokus pa. Vi har i gangsat et undersggelse af, hvad det kan skyldes og ikke
mindst, hvordan vi kan rette op pa det fremover.

Vi har allerede igangsat en del peedagogiske tiltag, som vi endnu har til gode at se effekten af. Vi
felger det ngje og vil seette flere initiativer i gang.

Vi har som naevnt stor opmaerksomhed pa bgrnenes trivsel, men det ma ikke blive pa bekostning af
leering.

Vi har gennem de seneste ar faet opbygget et velfungerende ressourcecenter der fungerer som et
videns- og radgivningscenter for laererne. Vi vil bade fysisk og digitalt ggre det muligt for leererne at
kunne fa oplysning, vejledning, supervision og sparring i forhold til problemstillinger omkring bgrn
og klasser. Vi samler vores forskellige vejlederfunktioner under en hat, herunder ogsa vores
eksterne samarbejdspartnere (Paedagogisk Psykologisk Radgivning og sundhedsplejerske m.m.)

Vejlederfunktionerne der bliver tilknyttet vores ressourcecenter er: laesevejleder,
matematikvejleder, AKT-vejleder (adfaerd-kontakt-trivsel), specialpaedagogisk vejleder, it-vejleder,
it-rygsaek vejleder og DSA-vejleder (Dansk Som Andetsprog).

Dette sikrer at der holdes gje med det enkelte barn og vi kan saette ind med hjaelp, hvor det er
ngdvendigt.

Forzeldrene er to gange om aret til samtale om barnets laering og trivsel.

Ligesom leererne to gange om aret holder samtaler med den enkelte elev om dennes udbytte af
undervisningen.

Foraeldrene giver generelt udtryk for stor tilfredshed med skolen.

Seerlige indsatsomrader i ar:

Jubilaeum

| september fejrede vi vores 150 ars jubileeum med faelles emneuge for hele skolen, faelles optog
gennem byen, stor feelles festdag med musik, underholdning, mad og boder. Vi rundede fejringen
af med at foraere os selv en feelles tur i Tivoli Friheden i fgdselsdagsgave.

Tilbagemeldinger fra bade bgrn, foraeldre, ansatte og geester var, at de oplevede, at vores veerdier
blev gjort virkelige. Det osede af kreativitet, virkelyst og feellesskaber.

Fysisk undervisningsmiljg:

Vi har i flere ar haft fokus pa at forbedre elevernes fysiske arbejdsmiljg, og dette arbejde fortsatte i
2016, hvor vi har installeret ventilation i to af vores fire 10. klasser. Desuden har vi brugt en del
resurser pa at optimere det allerede installerede system. Ventilationssystemet er opsat uden kgl, og
vi har derfor stadig problemer i enkelte klasseveaerelser, som bliver meget varme i hgjsommeren, da
de har vinduer lige ud til solen. En del af justeringen har bl.a. veeret at starte ventilationssystemet i
de meget tidlige morgentimer, sa der traekkes kgligt luft ind i de bergrte klasser. Vi haber, at denne
justering har hjulpet.

Videndeling:
Vi har det seneste ar haft fokus pa at styrke laerernes paedagogiske praksis og professionelle
samarbejdskultur.



Skolen afsaetter hvert ar ca. 1 mio. kr. pa efteruddannelse af vores personale. En del af disse midler
har vi besluttet at afsaette til sakaldte udviklingsnetvaerk, hvor lazererne i mindre grupper arbejder
med temaer fra deres paedagogiske praksis. Samtidig har vi afsat flere timer til at understgtte
arbejdet med skolens fag i de sakaldte fagudvalg. Vi er spaendte pa at se, om disse endrede
samarbejdsformer kan veaere med til at styrke arbejdsgleeden og den paedagogiske indsats.

Sygefraveer:

Vi har gennem de seneste ar haft fokus pa personalets sygefraveer. | en direkte sammenligning med
andre arbejdspladser, er vi ikke hardt ramt, nar vi kigger pa det kortvarige sygefravaer. Nar vi
alligevel fortsat har fokus pa dette omrade, er det fordi, vi de sidste par ar har oplevet
medarbejdere med stressrelaterede langtidssygemeldinger blandt skolens lzerere. Der er naturligvis
altid mange og forskellige arsager til, at en medarbejder bliver langtidssygemeldt, og det er ikke
altid primaert en arbejdsrelateret sygemelding. Ofte er det summen af mange elementer, der
betinger en stresssygemelding. Som en ansvarlig arbejdsplads ser vi det altid som vores opgave at
reducere de stresspavirkninger, der er arbejdsrelaterede - sa meget som det overhovedet er muligt
inden for de gkonomiske rammer vi er underlagt.

Derfor har ivaerksat forskellige initiativer. Vi har afholdt temadage om stress med en
erhvervspsykolog, for at fa en bedre forstaelse og et faelles sprog. Vi afholder sygefravaerssamtaler
med vores medarbejdere for at afdeekke, hvordan vi som arbejdsplads kan stgtte og hjeelpe den
enkelte. Desuden er vi i feerd med at udarbejde en stresspolitik med seerlig fokus pa at forebygge
arbejdsrelaterede langtidssygemeldinger.

| det hele taget forsgger vi at afdaekke, hvilke konkrete arbejdsmaessige vilkar, som slider og om der
er elementer i vores kultur, som vi kan styrke og ggre mere robust.

Vi ma sande, at sygefraveer er en meget kompleks problemstilling. Vi haber, at vi med det lange seje
treek kan vaere med til at styrke vores medarbejderes trivsel og hermed nedbringe sygefraveeret.

En seerlig afledt konsekvens af sygefravaer er, hvad vi kan ggre for at passe pa de medarbejdere, der
er tilbage, nar en kollega melder sig syg. Vi har fra ledelsens side prgvet at synligggre, hvad ledelsen
gor i disse situationer for at stgtte og hjaelpe, sa der pa den made er et beredskab der traeder i
kraft, nar vi kommer i situationen.

Inklusion:

Skolen har i en arraekke haft inklusion som et fokuspunkt for skolens laerere. Malet har veeret at
skabe gode og trygge faellesskaber for alle elever.

| 2016 modtog skolen et inklusionstilskud pa 245 t.kr. Pengene er blevet brugt til toleererordninger
og til en styrkelse af vejlederfunktionen i vores resursecenter. Vi har toleererordninger pa alle
klassetrin, dog mest i 0-5 kl. Skolens ressourcecenter med bl.a. specialpaedagogisk vejledning, men
ogsa gvrige vejlederfunktioner, servicerer i dag hele skolen fra 0-10 kl.

Skolen prioriterer at bruge mange ressourcer pa inklusionsindsatsen i form af tolaerertimer,
stgttetimer og resursecenter, sa ud over det saerlige inklusionstilskud fra staten, bruger skolen
selv rigtig mange midler pa denne indsats.

Nyt 10. klasse tilbud:

| sommeren 2015 startede vi et nyt 10. klasses koncept med titlen ”Dit liv — dit valg”. Udover at
skabe et bedre paedagogisk tilbud, var malet endvidere, at vi stabilt kan tiltraekke elever til mindst
fire 10. klasser.



Det ser ud til at vaere lykkedes, da vi allerede pa nuveerende tidspunkt (primo april) har indskrevet
elever til fire fyldte 10. klasser med start i august 2017.

International profil:

Skolens bestyrelse startede i 2015 en proces i retning af at styrke skolens internationale profil.
Malet er at starte et internationalt spor til august 2017. Tanken er at invitere internationale familier
til at blive en del af en dansk skolekultur. Modellen og tankerne bag denne nye satsning kan laeses
pa http://www.kochs.dk/international/

| november 2016 ansatte vi afdelingslederen for det kommende internationale spor, og han har
siden arbejdet med at beskrive det paedagogiske projekt og hverve elever. Vi er meget spaendte pa
den videre udvikling af dette initiativ.

Som en slags opvarmning til dette projekt afholder vi til sommer for tredje ar i treek SummerCamp
(2 uger sprogskole i sommerferien), og vores 9. og 10. klasses elever far i ar tiloudt at ga til
afsluttende Cambridge eksamen.



