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Antimobbestrategi og trivselsindsatser pa Kochs Skole

Pa Kochs Skole arbejder vi med at skabe et godt leeringsmiljg og en hgj grad af trivsel. Malet med vores trivselsindsats er at skabe gode og
trygge feellesskaber, forstaelse og respekt for hinandens forskelligheder. | alle situationer i skolen er det vores mal at understgtte og
styrke bgrnenes selvtillid og selvvaerd, sa de har mod til at handle bade fagligt, personligt og socialt. Alle har ansvar for og del i denne
indsats, bade bgrn, foraeldre, personale og ledelse.

For at bgrn kan trives og vaere motiverede for laering skal tre grundlaeggende behov veere opfyldt:

e Behovet for autonomi: At opleve selvbestemmelse og mening.
e Behovet for samhgrighed: At opleve at veere tryg i sine relationer.
e Behovet for kompetence: At opleve at det ggr en forskel, nar man ggr en indsats.

Mobning
Noget som kan vaere fuldsteendigt gdelaeggende for opfyldelsen af de tre behov, er mobning. Mobning opstar typisk i feellesskaber, der
mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

Grundlaeggende handler mobning altid om det samme, nemlig at et barn eller flere bgrn, systematisk fgler sig forfulgt, gjort grin med
eller udelukket fra faellesskabet. Mobning findes i mange sammenhange. Det kan forega pa skolen, i fritiden og digitalt.

Digital mobning har nogle szrlige kendetegn, som kan ggre mobningen veerre og g¢ge oplevelsen af stress og usikkerhed. Mobningen kan
forega pa alle tider af dggnet, og der er ikke fred hjemme eller andre steder. Dem, der mobber kan vaere anonyme. Tonen kan blive
hardere, nar man der er digital afstand og man ikke har gjenkontakt. Beskeder, billeder eller film kan hurtigt offentligggres og cirkulere
rundt i leengere tid og ses af mange og samtidig vaere helt usynlig for andre.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3a, at mobning ikke ngdvendigvis er en bevidst handling. Drilleri og konfliktsituationer kan udvikle sig
til mobning, hvis ingen tager hand om det. Det er altid de voksnes ansvar at hjelpe bgrnene med at handtere drillerier og konflikter, sa
de ikke udvikler sig til mobning.
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Kochs Skoles antimobbestrategi og trivselsindsatser bygger pa skolens opfattelse af kerneopgaven, pa skolens vardier og bgrnesyn.

Kerneopgave
Vi danner livsduelige bgrn og unge, der er fagligt steerke, evner at samarbejde, kommunikere, Igse problemer, taenke kritisk og vaere
kreative, sa de som demokratisk dannede kan vaere og virke i verden.

Vardigrundlag

* P3 Kochs Skole tror vi p3, at et steerkt og inkluderende feellesskab bestaende af bgrn, foraeldre og medarbejdere er en forudsaetning for,
at det enkelte barn trives og oplever succes, pa skolen og senere i livet.

* Vi ser vaerdien i forskelligheder, og vi forventer, at alle bidrager til feellesskabet med det, de kan.

e Vi udvikler bgrnenes kulturelle intelligens, sa de kan virke og udvise ansvarlighed i verden, bade lokalt og globalt.

e Vi leerer bgrnene at turde bega fejl, at vaere nysgerrige og modige.

e Vi udfordrer bgrnene fagligt og socialt, sa alle kan udnytte deres potentiale og blive sa dygtige, som de kan.

B@rnesyn
Pa Kochs Skole tror vi grundlaeggende, at bgrn vil samarbejde, hvis de kan.

Vi tror p3a, at udfordrende adfeerd finder sted, nar de krav omgivelserne stiller, overstiger barnets evne til at reagere hensigtsmaessigt.

Hvis bgrn viser tegn pa uhensigtsmaessig adfaerd, sgger vi i samarbejde med skolens gvrige personale og forzeldre:
e attilpasse laeringsmiljget sa barnet bliver tilpas udfordret.
e atfinde ud af, hvilke kognitive feerdigheder barnet ikke mestrer, sa vi ved, hvilke kognitive feerdigheder barnet skal lzere.
o atindkredse de situationer, hvor omgivelsernes krav overstiger barnets evne til at ggre det rigtige og efterfglgende skridt for
skridt have fokus pa at lzere barnet nye feerdigheder.

Som professionelle har vi ansvaret for at mgde alle bgrn med oprigtig nysgerrighed for at dbne for nye forstaelser og skabe passende
forstyrrelser for det enkelte barn.

For at understgtte bgrnesynet tilstreeber vi at give bgrnene en grad af medbestemmelse i deres skolehverdag. Eksempler pa dette er:
e Vi harifritidsordningen en bgrnetelefon, sa bgrnene selv har mulighed for at aftale en legeaftale i Igbet af skoledagen.
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e Viarbejder ofte emne- og projektorienteret og tilstreeber at give bgrnene valgmuligheder.
e Viharetelevrad pa grgn/bla som arrangerer faelles arrangementer.

Elementer i antimobbestrategien/trivselsindsatserne:

Skolens antimobbestrategi/trivselsindsatser skal ses i 3 perspektiver.
Vi skal forebygge, at mobning sker.

Vi skal foregribe, at adfaerd kan udvikle sig til mobning.

Vi skal gribe ind, hvis mobning opleves

*FOREBYGGENDE

FOREGRIBENDE

* INDCRIBENDE

Hvilke indsatser bestar Antimobbestrategien af i
de tre kategorier?

Hvem er ansvarlige for de forskellige indsatser?

Vi prioriterer forpligtende fzaellesskaber
- Viitaleseetter rummelighed og - Skolen
respekten for forskelligheder.

- Skolen
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Vi forventer at alle taler respektfuldt til
og om hinanden.

Vi prioriterer Gbenhed og en taet dialog
mellem forzeldre og skole. Vi har aftalt
nogle klare retningslinjer for, hvordan
dialogen skal forega, fordi vi tror pd, at
dben og tillidsfuld dialog er vigtig.
(http://www.kochs.dk/spilleregler/)

AKTlzererne pa skolen har en opgave
med at vejlede og supervisere lzererne i
forhold til klassers og enkelte bgrns
trivsel samt gennemfgre sma forlgb i
klasserne efter behov. Desuden
tilbyder AKTlzererne samtaler med
enkelte bgrn, hvor der arbejdes med at
understgtte den gode udvikling.

Skolen og forzeldre

AKT-lzerere og leererne

Indsatser i klasser og pa tvaers af klasser

Vi hjeelper bgrnene med at skabe gode
legerelationer.

Vi understgtter legeaftaler pa tvaers af
alder og kgn.

Nar man starter i 0.klasse far man en
“store ven” i 3. klasse, som byder en
velkommen og hjazlper. Dermed har vi
etableret venskabsklasser som
fortsaetter.

Vi har “supervenner”, hvor bgrnene
indbyrdes hjalper hinanden til at skabe

Lzeererne

Klasseteams

Klasseteams og AKT-lzerere
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gode relationer og afhjelpe eventuelle
konflikter i pauserne.

Vi er en del af MOT Danmark, som er
trivselsundervisning ud fra vaerdierne
“mod til at sige nej, mod til at leve og
mod til at drage omsorg”. Dette mgder
bgrnene 5 gange om aret pa 7. - 10.
argang.

Hver maned holder vi Kochs-samling
for hele skolen, hvor vi synger sammen,
ser indslag fra andre afdelinger og
raber hurra for manedens fgdselarer.
Derudover holder vi mindre samlinger
pa etagerne.

Alle klasser er pa lejr hvert ar

MOT-lzerere og klasseteams

Ledelsen og lzerere

Skolen

Indsatser i klasser og pa argange

Vi opfordrer forzeldrene til at invitere
alle bgrn med til legeaftaler eller
fedselsdage.

Vi laner skolens lokaler ud til sociale
arrangementer, sa alle, ogsa foraeldre
med mindre plads, har mulighed for at
holde fx fgdselsdage for alle bgrnene.
Vi afholder gruppe-skole-hjem-
samtaler, der prioriterer fokus pa
trivsel for alle bgrn i klassen.

Der afholdes foraeldremgder i alle
klasser, hvor der ogsa etableres
forzeldrerad.

Vi gennemfgrer den obligatoriske
Undervisningsmiljgundersggelse -

Leerere og forzeldre

Skolen

Klasseteams

Skolen
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https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-

evaluering-og-
skoleudvikling/trivselsmaaling

Foregribende indsatser \

Hvis der er en bekymring for mobning, ser vi det som en mangel pa trivsel, og det er skolens voksnes opgave at gribe ind og
hjeelpe barnet og faellesskabet med at forsta sig selv i relationerne og at blive trygge i dem.

Vi mener, at bgrn skal leere socialitet og ansvarlighed overfor hinanden og feellesskabet, ligesom de fagligt skal leere af fag og
emner. Bgrn ggr, hvad de kan og udvikler gradvist viden, faerdigheder og holdninger.

Ansvarlige for

Enhver der pa Kochs Skole bliver opmaerksom - Forzldre

pa et barn, der ikke trives, er forpligtet til at Henvender foraeldre sig til klasseleerer/kontaktlaerer om en bekymring
handle pa det. abnes en dialog.

Hvis nogen har darlige oplevelser, mistanke Hvis der ivaerksaettes en plan, involveres foraldrene i et forpligtigende
om mobning eller andre grunde til bekymring, samarbejde om denne.

forventer skolen, at man henvender sig til de

implicerede, fgr man drager konklusioner eller - Leerere

taler med andre. Nar foraeldre henvender sig med en bekymring, abnes en dialog.

Leereren aftaler de neaeste skridt i en undersggelse, og der aftales en
videre dialog med forzeldrene.

Laereren laver et notat om henvendelsen/situationen og noterer
undervejs i undersggelser og indsatser.

Nar laerere oplever eller bliver bekendt med en bekymring, deles det
med teamkolleger og der laves en plan for inddragelse af foraeldre, leder
og involverede bgrn.

En lzerer for teamet er tovholder, og har ansvaret for den forngdne
dialog der er aftalt. Dette evt i samarbejde med en leder.

Laereren laver et notat om henvendelsen/situationen og noterer
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undervejs i undersggelser og indsatser.

- Ledelse
Nar en leder bliver bekendt med en bekymring, skal lederen hurtigt
kontakte de klasselzerere, der har ansvaret for barnet/klassen, og indga i
dialog om situationen.
Leder og lerere aftaler, hvem der er tovholder i den kommende proces,
og der laves et feelles notat om situationen og de planlagte tiltag. Der
kommunikeres til de relevante parter om situationen og de planlagte
indsatser
Hvis lederen ikke er tovholder, holder lederen sig orienteret om sagens
udvikling og star til radighed i processen.

Hvis man pa Kochs Skole oplever mobning, skal - Forzldre

man involvere relevante leerere og leder pa Henvender sig til klasselzerer/kontaktlaerer om oplevelsen for at indga i
skolen, de involverede bgrn skal inddrages og dialog.

foraeldre skal ogsa inddrages. Hvis der ivaerksaettes en plan, involveres foraeldrene i et forpligtigende
Der laves en plan for de indsatser der szettes i samarbejde om denne.

veerk, og heri beskrive det, hvordan man fglger

op over tid.

Abenhed mellem og inddragelse af relevante

parter er vigtigt, da abenhed og samarbejde er
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vigtige redskaber i den indgriben, der laves for - Leerere

at stoppe mobning. Nar foraeldre henvender sig om mobning, skal leereren hurtigt abne
dialogen og lytte til oplevelsen. Leereren aftaler de naeste skridt i
undersggelsen af oplevelsen og aftaler ogsa den videre dialog med
foreeldrene.

Laereren laver et notat om henvendelsen/situationen og noterer
undervejs i undersggelser og indsatser.

Hvis undersggelsen ender i en vurdering af, at der ikke er tale om
mobning eller mobbelignende situation, meldes dette tilbage til
foraeldre. Heri orienteres ogsa om, hvordan skolen fremadrettet er
opmarksomme omkring bekymringen der var. | tilbagemeldingen
vejledes om klagemulighed til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Nar laerere oplever eller bliver bekendt med mobning, deles det med
teamkolleger og der laves en plan for inddragelse af forzeldre, leder og
involverede bgrn.

En lerer for teamet er tovholder, og har ansvaret for den forngdne
dialog der er aftalt. Dette evt i samarbejde med en leder.

Laereren laver et notat om henvendelsen/situationen og noterer
undervejs i undersggelser og indsatser.

- Ledelse
Nar en leder bliver bekendt med mobning, skal lederen hurtigt kontakte
de klasselaerere, der har ansvaret for barnet/klassen, og indga i dialog
om situationen.
Er det klasselzerere der informerer lederen om mobning, aftales det
hvem der er tovholder i den kommende proces, og der laves et feelles
notat om situationen og de planlagte tiltag. Der kommunikeres til de
relevante parter om situationen og de planlagte indsatser
Hvis lederen ikke er tovholder, holder lederen sig orienteret om sagens
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udvikling og star til radighed i processen.

Eksternt supplement

Nzervaerende Antimobbestrategi ggr ogsa brug af materiale fra DCUM -
https://dcum.dk/ungdomsuddannelse/skabeloner-vaerdiregelsaet-og-

antimobbestrategi/
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