Uddannelsesplan for
Kochs Skole, Aarhus
LU23 Aug. 24

Denne uddannelsesplan er bygget op saledes, at den kan laeses af studerende pa 1.-3. argang og fra 2025
ogsa 4. argang. | Del 1 kan | lzese en introduktion til uddannelsesplanen, en praesentation af skolen,
beskrivelse af skolen som uddannelsessted, afslutningen og indstilling af godkendelse af praktikforlgbet og
praktiske informationer fra uddannelsesskolen. | del 2 beskrives det szerlige ved at vaere i praktik pa hhv.
1., 2., 3. 0g 4. argang.
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Del 1:

Introduktion — hvad er en uddannelsesplan?

tilfglge Bekendtggrelsen skal alle uddannelsesskoler have en uddannelsesplan. | planen beskriver
uddannelsesskolen generelt, hvordan den handterer uddannelsesopgaven, sa studerende kan forholde
sig til at veere i praktik pa skolen. Planen kommunikerer desuden til uddannelseslzrere,
uddannelsesansvarlige, skoleledelse og LIA-undervisere, og giver alle parter viden om skolens didaktiske
valg i forhold til af have leererstuderende i integreret praktik. Planen fungerer dermed som en slags
forventningsafstemning mellem praktikkens mange parter pa hhv. skole- og campusarena. Den enkelte
skoles uddannelsesplan er uploadet pa Praktikportalen. Uddannelsesplanen genbesgges arligt.

Det er op til parterne i og omkring praktikken at give planen liv i de forskellige didaktiske rum i og
omkring praktikken, sa planen kommer til at spille en meningsfuld rolle for alle parter i en travl hverdag.

Rammer for praktik og progression

Skolen tilrettelaegger et fuldtidsstudie med I. Praktikkontoret anbefaler, at det ugentlige lektionstal i
arbejdsplanen, som en studerende forventes at deltage i, pa alle 4 argange er 12-16 ugentlige lektioner.
Der kan forekomme afvigelser pga. temauger, fagdage, div.

Praktikdagene pa 1. argang kan afspejle samme omfang dog svarende til 2 ugentlige dage (5-7 lektioner)

Som udgangspunkt vil stgrrelsen af praktikgrupper fglge nedenstaende kvantitative progression:

1.argang 2. argang 3. argang 4. argang

34 34 2 studerende/gruppe | 1 studerende/gruppe
studerende/gruppe studerende/gruppe

12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge

Den Igbende reduktion i gruppestgrrelsen udger en betydelig progression i den studerendes ansvar for
lektionerne.

Praktikken har ogsa en kvalitativ progression, som er beskrevet i praktikkens mal - fra den medvirkende
iagttager pa 1. argang til den selvsteendige velbegrundede initiativtager pa 4. argang.

Se Praktikhandbogen, der udgives arligt omkring sommerferien af Praktikkontoret, for naermere
beskrivelse af rammerne for praktik, bade generelt og for den enkelte argang.

Praesentation af skolen

Kochs Skole er en af Aarhus’ stgrste og ldste privatskoler med godt 600 elever, fordelt pa to spor fra 0.-
9.kl. og fire 10. klasser. Vi er en fri grundskole, fagligt organiseret under FSL, og vi har til huse i en gammel
folkeskole fra sidste arhundredeskifte, beliggende pa toppen af Trgjborg, centralt for bade letbane og
busser.

Det er et aktivt tilvalg for bgrn, foraeldre og ansatte at vaere en del af skolen, og vi forventer, at alle indgar i
skolens fxllesskaber og samarbejder omkring bgrnenes skolegang.

Skolens ledelses- og samarbejdsstrukturer er praeget af ligevaerdighed og dialog, hvor alle; bgrn, foraeldre
og ansatte kan komme til orde enten direkte eller ved repraesentation.

Vi henviser i gvrigt til skolens hjemmeside

Kochs Skoles historie — kort fortalt

Kochs Skole blev grundlagt som en pigeskole i 1866 af Sofie Lindhardt. | starten var der kun 3 elever. | 1916,
hvor skolen havde 74 elever, solgte Sofie Lindhardt skolen til Nicoline Koch. Dengang var der tradition for,
at private skoler havde ejerens navn, sa derfor kom skolen til at hedde N. Kochs Skole, siden bare: Kochs
Skole. | sine fgrste 97 ar var skolen sdledes privat ejet af skolelederen. | de sidste knap 50 ar har den vaeret
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en selvejende institution. Nu er det den til enhver tid vaerende forzeldrekreds, som ejer skolen.
Forzeldrekredsen beslutter skolens vedtaegter og dermed skolens formal.

Skolens kerneopgave

“Vi danner livsduelige bagrn og unge, der er fagligt steerke, evner at samarbejde, kommunikere, Igse
problemer, taenke kritisk og veere kreative, sG de som demokratisk dannede, kan vaere og virke i verden.”
(Kochs, Vaerdier 2020).

Vaerdierne: Feellesskaber — Kreativitet - Virkelyst

Kochs Skole er et unikt skoletilbud af hgj kvalitet, der bygger pa veerdierne: feellesskaber, virkelyst og
kreativitet. Skolen er funderet pa steerke traditioner og samtidig kontinuerlig udvikling. Vores vaerdier er
helt centrale for os. Det er ikke bare noget vi taler om, det er noget vi ggr! Vi vil noget, vi vil det pa en kreativ
og nyteenkende made, og vi vil det sammen.

Afdelingerne: Rgd, Gul, Grgn-Bla

Skolens kerneomrader er opdelt i 4 afdelinger: R@D, GUL og GR@N/BLA.

R@AD etage (b-klasserne i stueetagen) varetager al undervisning samt fritidsordning for eleverne i 0.-2.
klasse (lille) samt 3.-5. klasse (store).

GUL etage (a-klasserne pa 1. sal) varetager al undervisning samt fritidsordning for eleverne i 0.-2. klasse
(lille) samt 3.-5. klasse (store).

GR®N etage (2. sal) er 6.-7. argang med en fritidsordning kaldet KLUB GR@N.

BLA etage (3. sal) er 8.-9. drgang, samt 10. klassecentret, der har 4 klasser, men som ligger i bygningen over
garden.

Afdelingslederne for henholdsvis RGD+GUL og GR@N+BLA hedder Jakob Holme Prag og Kasper Mgller
Sgrensen.

Daglige samarbejdspartnere - voksne som bgrn - er pa den etage, hvor man har sin daglige gang. Men man
vil opleve at fa bergring med hele huset pa mange forskellige mader.

Foretagsomhed med ”Skub-metoden” - et padagogisk indsatsomrade

Kochs Skole har i de senere ar haft foretagsomhed som indsatsomrdade, baseret pa Anne Kirketerps “Skub-
metode” (se FIGUR 1 herunder) Metoden beskriver 7 didaktiske skub (hjaelpestrategier), som leereren kan
benytte i undervisningen, til at fremme foretagsomhed og handlekraft hos eleverne.
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Metoden er en form for indkog af de personlige kompetencer, strategier og forhold i laeringssituationen,
som baner vejen for succesoplevelser, der i sidste ende skal lede til forandrende handlinger
(foretagsomhed) for eleven selv og for andre (Kirketerp & Hyldig 2016)
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Skolen som uddannelsessted

Studerende og ligevaerdig samarbejdende kollega

Vi betragter dig som en ligevaerdig, samarbejdende og initiativtagende kollega med de kompetencer, som
man rimeligvis kan forvente ift. hvor du er i uddannelsesforlgbet.

Din opgave som studerende er bade at virke i og studere praksis. Uddannelseslaerernes opgave er, i
samarbejde med den uddannelsesansvarlige og dig, at rammesaette et sa realistisk billede af et
leererarbejdsliv pa Kochs som overhovedet muligt. Den ugentlige tilstedevaerelsestid pa skolen og studie-
/forberedelsestiden skal tilsammen svare til en almindelig arbejdsuge. Hvordan det konkret udmgnter sig
vil afhaenge af det skema og de aktiviteter, som knytter sig til den enkelte klasse.

Vitilstraeber, at du mgder mange forskellige omrader af lzererarbejdet pa Kochs. Vi gnsker desuden, at vores
studerende betragter skolen som et dbent studiested, hvor man, ogsa udenfor de organiserede
praktikperioder, altid kan lave en aftale om observation eller konkret deltagelse i skolens undervisning,
mgder, mv. Man er som studerende velkommen bade i de klasser, man enten skal have eller har haft,
ligesom i andre klasser/klassetrin - efter aftale med de ansvarlige lzrere.

Vi deltager naturligvis i de ordinzere LIA-planlaegningsmgder sammen med vores studerende, og vi er
desuden searligt interesseret i ogsa at udbygge det langstrakte samarbejde gennem sma og store projekter,
der involverer en gruppe studerende eller et helt hold: Nogle gange vil initiativet komme fra os som
uddannelsesskole, fx. i forbindelse med udviklingsprojekter, temadage, teaterprojekter, skoleovertagelse
mv., hvor vi inviterer leererstuderende til at deltage. Det er i den sammenhang vigtigt for os, at vi har en
klar dialog og et aftalegrundlag, sa begge parter er godt forberedt pa det, de gar ind til. Andre gange bliver
vi kontaktet af LIA; fx. nar der er internationale studerende, som gerne vil besgge vores skole.

Vi har kun gode erfaringer med, at vores studerende har et udvidet engagement fgr, under og efter
praktikperioder, og i flere tilfeelde har vi ansat leerere/timelaerere og vikarer, som vi kender fra deres
studietid hos os. Vi veegter, at man som studerende er undersggende, nysgerrig og relationsskabende.

Forskellige personers ansvarsomrader
Skoleleder Kate Dybdahl har det overordnede ansvar for de studerendes praktik. Rent praktisk forvaltes
dette af skolens uddannelsesansvarlige; Eva Verner Bgye, i samarbejde med uddannelseslzererne. Den
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uddannelsesansvarlige fungerer ogsa som mentor for de studerende, dvs. en vejleder og samtalepartner,
der har et overordnet blik pa din praktik og det samarbejde, du har med uddannelseslererne. | denne
egenskab vil den uddannelsesansvarlige afholde gruppevejledninger, der bade tager temperaturen pa
samarbejdet og de praktiske aftaler, jvf. denne uddannelsesplan. Hvis du oplever problemer i samarbejdet
med en uddannelseslaerer, er det den uddannelsesansvarlige, du skal ga til.

For hvert skolear bekraefter vi vores partnerskabsaftale med Leereruddannelsen i Aarhus i forhold til, hvilke
fagomrader og antal studerende, vi kan tage i praktik. Nar de studerende er fordelt pa uddannelsesskolerne
og vi ved, hvem der kommer pa Kochs, byder leererne ind pa opgaven som uddannelseslaerere, hvorefter vi
koordinerer i forhold til fag, teamstruktur, etagefordeling mv.

Vi har ikke et fast korps af uddannelseslaerere, men vi har uddannelseslzerere, der ifglge de studerende,
engagerer sig dybt i samarbejdet med den studerende om undervisningsopgaven, i vejledningssamtalerne
og i den studerendes faglige identitetsudvikling i det hele taget.

Teamsamarbejde og kollegialt samvaer

Leererne samarbejder i klasseteams om klassens trivsel og undervisning. Pa afdelingsniveau samarbejder de
enkelte klasseteams i storteams og med afdelingen/etagen som helhed pa afdelingsmgder. Du vil indga i
klasseteamet med ugentlige teammgder og i det daglige veere i dialog med teamet om dét, der rgr sig i
klassen.

Derudover vil der vaere tirsdags-mgdetid fra kl. 14-16, hvor laererne i forskellige regi mgdes; afdelingsmgder,
leererradsmgder, fagudvalgsmgder, arbejdsgrupper mv. | tirsdagsmgdetiden er der tilstedeveerelsespligt for
alle lzerere, og dermed ogsa studerende. Al anden tilstedevaerelse planleegger de studerende i samarbejde
med relevante kolleger/uddannelsesareren. Det kan fx veere deltagelse i foraeldremgder og andre
relevante arrangementer i klassen eller pa skolen.

Vi opfordrer dig desuden til at tage del i det sociale samvaer med kolleger i pauserne, og at du er "til stede
ved bordet”- det vil fx sige at laere kaffemaskinen at kende, undlade at isolere dig/ sidde med mobilen
fremme, etc.

Generelt er tonen uformel pa Kochs - bade i det professionelle samarbejde og i det almindelige samvaer
mellem bgrn og voksne. Vi vaegter samtalen, humoren og naervaeret.

Nzermere om undervisningsmoduler

Pa Kochs er undervisningen organiseret i moduler @ % time. Som studerende fglger man dele af
praktiklzererens ugentlige skema i ca. 20 moduler. Der kan godt vaere variationer i modultallet fra uge til
uge; seerligt i emneuger, hvor undervisningen ofte organiseres pa en helt anden made.

Som supplement kan det pa alle niveauer aftales, at studerende er medvirkende iagttagere/deltagere i
anden undervisning, hvor man far mulighed for at mgde et fag uden at have planlaegningsansvar og uden,
at der gives specifik vejledning ift. faget. Det er ikke ngdvendigvis dine faste uddannelseslzerere, som er
undervisere her. Denne mulighed er szerligt tiltaenkt studerende pa 1. argang, som endnu ikke har valgt 2.
undervisningsfag - de vil sdledes kunne mgde forskellige undervisningsfag, og vi vil ogsa nemmere kunne
lave et sammenhangende praktikskema. Foruden undervisningsmodulerne kommer andre lereropgaver
og studieaktiviteter.

Nzermere om vejledning

Praktikgruppen vil i praktikperioden modtage ca. 6 klokketimers vejledning (som gruppe). Vi betragter i
denne sammenhang vejledning som reflekterende eftervejledning dvs. pa grundlag af gennemfgrt
undervisning og med afszet i et skriftligt oplaeg fra den/de studerende. Der vil naturligvis ogsa vaere en mere
umiddelbar og evaluerende fa@rvejledning i forbindelse med de planlagte undervisningsaktiviteter.
Uddannelseslzaereren forventer i denne forbindelse et skriftligt oplaeg i forbindelse med den fgrste kontakt,
hvor de studerende praesenterer deres idéer.

Skolens uddannelsesansvarlige, der ogsa fungerer som mentor for de studerende, afholder samtaler
med de studerende; det kan vaere enten som gruppesamtale eller pd individniveau.
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Foruden vejledningssamtalerne, der er grundpillen i vores uddannelsesaktivitet, vil vi ogsa supplere med
praktikundervisning pa relevante emner efter gnske og aftale med de studerende.

Ligesom vi forventer korte skriftlige vejledningsgrundlag, sa forventer vi ogsa, at den enkelte
studerende/praktikgruppe udarbejder skriftlige undervisningsplaner. Vi har ikke specifikke formmaessige
krav, og uddannelseslaereren vil kunne vaere behjxlpelig med at rammesaette dette skriftlige arbejde ved
at saette sin viden og erfaring til radighed for de studerende. Men vi forventer naturligvis, at der kan stilles
stgrre og mere specifikke krav til didaktisk refleksion hos studerende pa 4. argang sammenlignet med 1.
ars-studerende.

Generelt har vi en klar forventning om, at du som studerende udviser selvsteendigt initiativ i forhold til
planlaegningen af undervisningens indhold og i forhold til vejledningens konkrete omdrejningspunkt. Begge
dele indgar i dine samtaler med uddannelsesleererne, uddannelsesansvarlige/mentor hen over hele
praktikperioden.

Uddannelseslzereren vil vaere ansvarlig for, at praktikperioden i sin helhed giver mulighed for at arbejde
med praktikkens mal og dimensioner af leererrollen.

Afslutning og indstilling til godkendelse af et praktikforlgb

Pa hver argang afsluttes praktikforlgbet med et evalueringsmgde mellem studerende og uddannelsesskole.
Hensigten med mgdet er, at der samtales om praktikkens forlgb og den studerendes udvikling, og hvad
den studerende skal have fokus pa i sin kommende praktik. Vurderingen af om et praktikforlgb kan
indstilles til godkendelse, sker ud fra den studerendes opfyldelse af m@depligt, praktikkens mal og de
dimensioner, der er i forgrunden pa den pagaeldende argang. Denne vurdering foretages lgbende gennem
hele praktikken, sa der kan ivaerksaettes foranstaltninger, sa snart en studerende bevaeger sig mod en
indstilling til et ikke-godkendt praktikforlgb. Hvis en studerende viser tegn pa ikke at leve op de beskrevne
krav, indkalder uddannelsesskolen den studerende til en saerlig vejledningssamtale med deltagelse af den
studerende, den praktikansvarlige LIA-underviser og uddannelsesansvarlig og/eller uddannelseslzerer fra
skolen. Dette er yderligere beskrevet i Praktikhandbogen.

Du har som studerende mgdepligt til savel undervisning som andre leereropgaver, herunder besggsdage og
andre aftalte mgder/arrangementer pa skolen. Hvis en studerende i Igbet af en praktikperiode har 3
fraveersperioder, vil den studerende blive indkaldt til en fravaerssamtale med den uddannelsesansvarlige.
Samtalens formal er at belyse, om der er arbejds-/studiemaessige forhold, der er medvirkende arsag til
fraveeret, og som evt. ville kunne bedres gennem samarbejde.

Fraveer i stgrre omfang kan efter uddannelsesskolens vurdering medfgre, at den studerende ikke bestar sin
praktik.

Hvis den Igbende evaluering fra praktikkens begyndelse giver anledning til bekymring, fordi der er flere tegn
hos den studerende, som vaekker bekymring og dermed taler imod en godkendelse, vil den
uddannelsesansvarlige i samarbejde med uddannelseslareren indkalde den studerende og LIA-underviseren
til en saerlig vejledningssamtale. Se ogsa PRAKTIKHANDBOGEN.

Tegn/adfeerd, som vil vaekke bekymring, kunne fx veere, at den studerende:

¢ ikke overholder aftaler, kommer for sent, ikke er forberedt

o erilloyal over for skolen, tilsidesaetter skolens regler

o |kke i tilstraekkelig grad behersker dansk i skrift og tale

o har et upassende sprogbrug - herunder fx udpraeget anvendelse af ironi og sarkasme

e har upassende paklaedning ift. at vaere et voksenforbillede

e ertydelig urolig, nervgs eller udviser ligegyldighed i samvar med eleverne

e har svag kontakt med klassen; fx problemer med tydelig stemmefgring og opgaveinstruktioner
o ikke lytter til eleverne, forholder sig passivt til uro i klassen

e viger uden om egne vanskeligheder eller er afvisende over for uddannelseslaererens feedback
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o ikke har tydelige skriftlige undervisningsplaner/tilstraekkelig faglighed

Samtalens formal er at klarggre for den studerende, hvorfor uddannelsesleereren er bekymret. Ud fra
konkrete iagttagelser satter den uddannelsesansvarlige ord pa, hvad der vaekker bekymring og indkredser

dermed

uddannelseslaereren udtrykker sin bekymring med rettidig omhu.

nogle konkrete omrader og forhold, som gnskes forbedret. Den studerende kan forvente, at

Praktiske informationer

Inden praktikperioden vil du have vaeret i kontakt med uddannelsesansvarlige, sa du fx er klar pa:

dit skema

uddannelsesleerer(e)

info om vores it-system/ platforme

studielokale stillet til radighed

hvordan du melder dig syg

udlevering af nggler

underskrive bgrneattest

Vi vil ogsa gerne forlods have informationer om dig - saglige og funfact, samt et foto, vi kan hange pa
etagens opslagstavle :-)

Vi opfordrer dig desuden til i store traek at kende Praktikhandbogens indhold
Du er her hvornar:

Rammeplan for praktik 24-25
LU23: 1.-3. argang
LU13: 4. drgang

34(35(36|37(38(39|40|41(42|43|44(45|46|47(48|49|50(51|52|1 (2|3 |4|5|6|7|8(|9|10(11(12|13|14(15| 16 |(17|18|19(20 2216_
1. argang PD|PD|PD PD PD X|X|X PD(PD|PD|PD PR
2. argang X|[X]|X X|X|X
3. argang X | X X| X | X|X
4. argang X|X|X[X]|X]|X PIP

PD=praktikdage

X=praktikuge

PR= 1. drgangsprgve

PIP: Praktikprgve 3. niv (LU13)

Del 2: Seerligt om 1. argang

1. argangspraktik — Indblik og afprgvning som den medvirkende iagttager.

Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og "Paedagogik og almen
didaktik” (grundfaget). Studerende kommer som udgangspunkt pa skolen i grupper af 3-4 studerende med
samme 1. undervisningsfag.

Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om lzereres planlaegning og
undervisning.




e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan
redeggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som lzerer

Forskning & Udvikling: Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis,
Begyndende erfaringer med observation, Begyndende erfaringer med undersggelse af leererfaglige
problemstillinger.

Leererrollen: | den fzlles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen,
som Igbende indgar i uddannelsen. Pa Leereruddannelsen i Aarhus saetters szerligt fokus pa udvalgte
dimensioner pa de forskellige argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den
samlede uddannelse samt de konkrete fag pa de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af
lererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne skilles helt ad. Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der
traeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil sdledes vaere til stede i baggrunden, men kontinuerligt
gennem hele uddannelsen.

Pa 1. argang er der fokus pa Laereren som didaktiker, og Laereren som leder
Fag & Prgver: 1. arsprgven

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Studerende pa 1. argang: Mgdet med virkeligheden

Du er fgrst lige ved at finde dine ben pa lererstudiet og du mgder nu den virkelige lzererpraksis, hvilket
for nogle kan veere lidt af en opvagning. Vi er bevidste om, at dit teoretiske fundament endnu kun bestar
af fa byggesten, og at din viden om laererens praksis primaert er fra et elevperspektiv. Her i din fgrste
praktik er det indblik og afpr@vning, der er i fokus for jer i gruppen.

Eleverne, | mgder, er ikke seerligt bevidste om, hvilket uddannelsesniveau | befinder jer pa, men de er altid
optaget af, hvordan [ er til stede, hvordan | forholder jer til dem, og hvordan | handler i
undervisningssituationen. De kan sagtens fornemme, om | er forberedt, og om | forfglger leeringsmal og
vigtige faglige pointer.

Praktikken udvikler jeres laererperspektiv og giver mulighed for at bringe teorier i spil, som giver dybde til
jeres praksis. Vi mener, at man lzaerer at undervise ved at undervise. S3 vi er optaget af, at | som
praktikgruppe er gode til at give hinanden mulighed for at igangsaette/lede/afslutte en vifte af opgaver —
bade sammen og hver for sig. | samarbejde med uddannelseslaereren planlaegger | omfanget og karakteren
af undervisningssekvenser, sa der sikres en god bredde hos hver enkelt af jer og en tryghed i, at alle er i
praktik for at lzere.

Allerede pa 1. drgang mgder vi dig derfor med en grundforventning om:
e At du er bevidst opmarksom pa, at den formelle, faglige og personlige dimension altid er i spil i
enhver undervisningssituation.
e At du har lyst til at udfordre dig selv i denne personlige lzereproces.
o Atdu er optaget af at gd i dialog med os om din praksisteori.

Praktikdage 1:

Praktikdage 1: Introduktion til lzerergerningen

Som medvirkende iagttager bliver du stille og roligt introduceret til klassen, til dine neermeste kolleger pa
afdelingen og skolen som helhed. Din primare opgave er at vaere engageret til stede, veere nysgerrig, aben
og forstaende overfor, at man aldrig helt ved, hvad dagen byder. Derudover har vi som uddannelsesskole




i samarbejde med LIA-underviseren, valgt nogle fa faglige fokuspunkter, der bygger bro mellem
Praktikdage 1 + Praktikugerne og undervisningen pa campus.

Observation og andre undersggelser: Du fglger den primaere uddannelseslarer/dennes klasse i
praktikdagene og fokuserer pa, hvordan lzereren agerer i skolehverdagen i sin fulde udstraekning.

| dialog med uddannelsesleereren far du indblik i laererens arbejdsopgaver, det tvaerfaglige samarbejde
mellem kolleger, samarbejdet med hjemmet, osv. Maske har du faet en specifik observationsopgave sendt
med af en LIA-underviser, der kan medvirke til at fokusere dine noter i din arbejdsportfolio.

Undervisning: Du far ansvar for at planlegge, gennemfgre og evaluere én eller flere mindre
undervisningssekvens(er), i samarbejde med din praktikgruppe og uddannelsesleereren. Andre sekvenser
afvikles af gruppen i faellesskab. Inden gennemfgrelsen af en undervisningssekvens skrives en plan, som
indeholder laeringsmal og jeres begrundelser for valg af indhold og metode. Praktikgruppen patager sig
altid et feelles ansvar for, at alle sekvenserne giver indbyrdes mening i forhold til den faglige arsplan, som
uddannelseslaereren har lagt.

Vejledning og feedback: Praktikgruppen mgdes med uddannelseslareren til fgr- og eftervejledning ca. 6
gange. De studerende og uddannelseslaereren aftaler den enkelte vejlednings fokus (se desuden afsnittet
om vejledning ovenfor) og portfolioen kan danne grundlag for mere individuelle refleksioner og
uddannelseslzererens feedback.

Praktikgruppearbejde: | skemaet er der afsat tid til praktikgruppearbejde. Sammen er | sa at sige et forum
for den enkeltes udvikling af praksisteori. Ved at reflektere sammen og fastholde et specifikt fokus, kan |
ogsa understgtte en tydelighed i egen arbejdsportfolio. Tal evt. ogsa med LIA-underviseren om jeres
samarbejde/videndeling/refleksion, nar hun besgger jer én af dagene.

Andre laereropgaver, fx mgder, skole-hjem, faellessamlinger, gardvagt, fritidsordning: Du introduceres
til en bred vifte af andre leereropgaver end undervisning, herunder at indga i det fritidspadagogiske
arbejde i vores FO eller Klub GR@N. Nogle af disse opgaver ligger i de sene eftermiddagstimer eller om
aftenen.

Efter de fgrste 2 praktikdage, skriver du/I et kortfattet brev til foraeldrene, hvor | praesenterer jer som
studerende, skriver lidt om jer selv, og hvordan | kommer til at indga i klassen gennem skoleadret.

Afsluttende kan man sige, at denne fgrste runde af praktikdage skal introducere til - og maske ogsa
afmystificere - laererens arbejdsopgaver. Samtidig vil det sta klart, at leerergerningen er en kompleks,
sammensat stgrrelse, der udfolder sig i flere dimensioner. Og det skulle ogsa gerne fremga, at selv
feerdiguddannede leerere, med mange ars erfaring, fortsat har noget af leere og hele tiden sgger at udvikle
deres praksisteori.

| de efterfglgende praktikuger far du/l mulighed for at komme et spadestik dybere mht. at iagttage og
medvirke til et mere sammenhangende undervisningsforlgb, som uddannelseslaereren har planlagt den
overordnede didaktiske ramme og arbejdsplan for.

De sidste praktikdage fgr jul har fokus pa, at |, i dialog med uddannelseslaereren, indleder planlaegningen
af praktikugerne ved at udvikle ideer til og diskutere de sekvenser af forlgbet, som | far ansvaret for.

Praktikuger (3 sammenhangende uger):

Praktikuger: Vi abner didaktikerens vaerktgjskasse

Hvor praktikdagene havde til formal at introducere bredt til leererfaget, sa fokuserer praktikugerne pa 1.
argang mere specifikt pa leereren som didaktiker og som leder af undervisningen og klassens daglige

liv. Leereren har en vigtig opgave som leder af undervisningen og klassens feellesskaber. Til lzererjobbet
knytter sig et stort ansvar for at opretholde og udvikle skolens og klassens konstruktive faellesskaber.
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Leereren skal gennem sin ledelse skabe, udvikle og vedligeholde konstruktive fallesskaber, hvor eleverne
er motiverede, aktivt deltagende og indgar i gode relationer til hinanden. Desuden har lereren en vigtig
opgave i at skabe og opretholde et godt samarbejde til elevernes forzeldre. En leerer skal derfor have
indsigt i og forstaelse for betydningen af klassefallesskaber, skolen som organisation og for skolens rolle
og plads i samfundet.

Jeres uddannelseslaerer inviterer jer nu til at afprgve disse dimensioner af leererjobbet.

I medvirker i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af et undervisningsforlgb, med jeres 1.
undervisningsfag som omdrejningspunkt, eller som det nu i stgrst muligt omfang kan indga fx i et
tvaerfagligt forlgb. Forlgbet kan vare en uge, to uger eller leegge sig over alle blokpraktikkens tre uger.
Det vigtige er, at | hver isaer og som gruppe far mulighed for at medvirke i et undervisningsforlgb, der
kan betragtes som en didaktisk helhed, der anskueligggr “didaktikerens vaerktgjskasse” med de mange
overvejelser og begrundelser, der ligger bag valget af indhold, alsidige undervisningsformer og
organisering. | vil fortsat modtage vejledning. og | vil blive en del af en bred vifte af andre leereropgaver i
lgbet af de 3 uger.

Det er uddannelseslareren, der opstiller de overordnede lzeringsmal for undervisningsforlgbet og til en
vis grad leegger linjen for de indholdsmaessige aktiviteter. Det kan fx. veere, at der allerede er truffet
aftaler om et forfatterbespg, at der er bestilt en materialekasse, eller at der er lavet aftaler med en
udeskole-lokation eller lignende. Uddannelseslaereren afvikler ogsa selv nogle af sekvenserne i
undervisningen med jeres tilstedevaerelse og medvirken, men | far naturligvis ogsa rig lejlighed til selv at
afprgve forskellige timeopstarter, undervisningsformer, etc. og til at reflektere, justere og afprgve igen.
Nar praktikugerne er omme, skulle | gerne sidde tilbage med en fglelse af at have indgaet i et didaktisk
teamsamarbejde sammen med jeres uddannelsesleerer omkring et undervisningsforlgb. Denne form for
samarbejdsrelation er meget typisk for laererne pa Kochs Skole og laerere generelt.

Efter tre hele og sammenhangende arbejdsuger som laerer har du sandsynligvis ogsa faet gje pa en
seerlig udfordring hos dig selv eller en mere generel lzererfaglig problemstilling/tema, som vaekker
undren og rejser spgrgsmal hos dig/jer, og som du/l kunne vaere nysgerrige efter at undersgge
naermere.

Besgg af LIA-underviser og Den Fzlles Refleksionssamtale (DFR) — en midtvejsevaluering

| Ipbet af praktikugerne kommer LIA-underviseren pa besgg og observerer minimum 1 lektion af jeres
undervisning. Derefter deltager LIA-underviseren, uddannelseslereren og/eller den
uddannelsesansvarlige i Den Fzelles Refleksionssamtale, DFR, der er en gruppesamtale, der falder i 2
dele:

Den f@rste del er en form for midtvejsevaluering, hvor vi med afszet i dagens observationer og de faglige
fokuspunkter snakker rundt om jeres oplevelser og indtryk af laerergerningen. Vi evaluerer ogsa, hvordan
arbejdsplanen mv. fungerer i praksis, herunder jeres studiemaessige samarbejde i praktikgruppen.

Den anden del af DFR kigges der frem mod praktikdage 2, der adskiller sig noget fra den hidtidige
praktik, for her er det nemlig vores intention, at | far mulighed for at arbejde mere undersggende og
udgve en let form for praksis-forskning, som | underbygger med egentlig forskningsmateriale pa
omradet. Dette undersggelsesarbejde, sammen med undervisningserfaringerne fra jeres praktikuger,
danner grundlag for fgrstedrspraven i praktik. Vi vil derfor fokusere p3, hvad | er saerligt optaget af og
som kunne veaere et potentielt undersggelsesfelt. Om muligt vil vi allerede her indkredse et forslag til en
problemformulering til undersggelse af en leererfaglig problemstilling/tema.

Praktikdage 2:
Praktikdage 2: Begyndende erfaringer med forskning & udvikling

11




Forarets praktikdage giver dig for alvor mulighed for at maerke vekselvirkningen og potentialet i at skifte
mellem skolearena og campusarena. Hvor du i praktikugerne er opslugt af praksis, far du nu bedre
mulighed for at komme pa refleksiv distance og fordybe dig fokuseret i praksis med et teoretisk
perspektiv. Pa planlaegningsmgdet umiddelbart inden praktikdagene afklares og beskrives det, hvilken
lererfaglig problemstilling/tema, den enkelte praktikgruppe vil arbejde med. LIA-underviseren inviteres
til  at understgtte undersggelsesarbejdet med teoretiske indspark i form af relevante
litteraturhenvisninger, oplaeg, facilitering af undersggelsesmetoder, mv.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Lobende, i den integrerede praktik, udfoldes et lokalt, aftalt samarbejde mellem studerende,
uddannelsesskole samt LIA-undervisere fra henholdsvis 1. undervisningsfaget og fra grundfaget
paedagogik og almen didaktik. | PRAKTIKHANDBOGEN er det beskrevet, at samarbejdet indledes med et
opstartsmgde og slutter med 1. arsprgven. De gvrige af praktikkens elementer, der indgar i
praktikforlgbet kan ses i kalenderforlgbet for 1. argang. Indholdsmaessigt udvaelger samarbejdets tre
parter (primaert uddannelseslaerere og LIA-undervisere), hvad der skal veere i fokus i praktikdage 1 og
praktikugerne. Generelt skal det veere et faelles overordnet fokus, der skaber laeringsmuligheder pa
tvaers af skolearena og campus, og som alle parter kan forholde sig til.

Eksempler pa ideer til et fagligt fokus i praktikdage 1 kunne vare observation af:
e |aererens opstart af undervisningen
e variation og skift i undervisningsformer og -materialer
e elevernes deltagelse
e leererens arbejdsopgaver

Eksempler pa ideer til et fagligt fokus i praktikugerne kunne veere:
e klasserumsledelse
e den gode plan for en undervisningssekvens
o didaktiske helheder og relationsmodeller

Til planleegningsmgdet efter praktikugerne deltager | som studerende sammen med uddannelseslaerere
og/eller den uddannelsesansvarlige og LIA-underviseren. Mgdet tager afsat i de praksisforhold og
temaer, som | har faet erfaring med og er blevet szrligt optaget af.

Eksempler pa ideer til leererfaglige problemstillinger/temaer i praktikdage 2 kunne veere:
o laereren som klasseleder — laereren som leder af individuelle lzeringsprocesser
e lzererenien underviserrolle — leereren i en opdragerrolle
e elevernes individuelle arbejde — elevernes samarbejde
e roiundervisningen —alsidig uro i undervisningen

Nar samarbejdets parter velger mellem ideerne, skeles blandt andet til, hvordan ideernes
leeringsmuligheder raekker ud mod malene og lzererrollens dimensioner for praktikken pa 1. argang, men
ogsa, hvordan de har forbindelse til malene i bade undervisningsfag og i grundfag.

Igennem praktikforlgbet kan der vaere stor variation i de arbejdsformer, samarbejdets parter vaelger. Fx
kan der arbejdes i en “dobbeltbevaegelse”, dvs. hvor den studerende barer noget fra uddannelsen ind i
skolearenaen og tager et opmaerksomhedspunkt med tilbage til campus. | praksis baeres et tema (fokus),
hvor undervisningsfag eller grundfag er mest i forgrunden, ind i skolearenaen, og erfaringer fra praktikken
tages med tilbage til campusarenaen, hvor det tematiseres af LIA-underviserne. Der kan naturligvis ogsa
vaelges andre arbejdsformer.
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Andre studieaktiviteter

| uge 39 og 15 er der emneuger, hvorved det almindelige skema er brudt op.

Seerligt om 2. ars praktik

2.argangs praktik — indsigt og undersggelse som den undersggende deltager

Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og Peedagogisk psykologi,
inklusion og specialpaedagogik (grundfaget).

e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning.

e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i
folkeskolens undervisning

e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Laererrollen: | den fzelles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af lzererrollen,
som Igbende indgar i uddannelsen. Pa Leereruddannelsen i Aarhus saetter vi seerligt fokus pa udvalgte
dimensioner pa de forskellige argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den
samlede uddannelse samt de konkrete fag pa de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af
lererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne skilles helt ad. Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der
traeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil sdledes veere til stede i baggrunden, men kontinuerligt
gennem hele uddannelsen.

Pa 2. argang er der fokus pa Leereren som fagperson, Laereren som samarbejdspartner og Laereren som
relationsudvikler.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Studerende pa 2. argang: Sammenhange og samarbejder

Som studerende pa 2. argang kommer du tilbage til noget kendt; uddannelsesskolen, bgrnene,
uddannelseslaererne og flere andre kolleger du kender, og vi kender dig (forudsat, at du, som det er
hensigten, har vaeret i praktik pa Kochs pa 1. studiear.) Her pa 2. ar vil din indsigt i laerergerningen og Kochs
Skole som en samarbejdende, lzerende organisation blive udvidet med et fagligt fokus péG elever med
dyslektiske udfordringer, matematikvanskeligheder/dyskalkuli, sociale udfordringer/manglende trivsel og pa
undervisningsdifferentiering generelt. Desuden vil skolehjemsamarbejdet veere i seerligt fokus.
Undervisning og arbejdet med at understgtte en faglig og personlig udvikling er et komplekst samspil. Her
er samarbejdet mellem skole og hjem helt afggrende og loyalitetsforpligtede, og det intensiveres i det gjeblik
det viser sig, at noget i skolen er szerligt vanskeligt for barnet.

Tal- og laesevanskeligheder stiller specifikke krav til leererens viden om, hvordan disse vanskeligheder
impdekommes og afhjeelpes. Laereren skal iveerkseette materialer, metoder og tekniske hjaelpemidler
afstemt efter barnets specifikke vanskeligheder, og hun er afhaengig af, at der er szrligt uddannede
ressourcepersoner pa skolen, som kan bista med rad og vejledning. Klassescreening og tests er strukturerede
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mader at finde og klassificere vanskeligheder, hvorefter undervisningen struktureres for at imgdekomme
behovene.

Der er blevet flere bgrn med manglende trivsel i vores samfund, og det kalder pa leererens professionelle
intervention. Pa Kochs Skole arbejder vi forebyggende med trivsel pa alle klassetrin ud fra et systemisk
perspektiv. Vi forstar trivsel ud fra Anne Kirketerps nedenstdende model, der er et muligt veerktgj til
kortleegning af klassens og den enkeltes trivsel:

ANNH(?RKETERF?DK .
Trivsel = opfyldelse af
Basale psykologiske Behov
b =
Kompetence Samhgrighed
(Oplever jeg mig (Har jeg tilstraekkelige
kompetent? gode relationer?)

Bruger jeg mine styrker?
Kan jeg ¢ve mig uden

ydmygelse?)

Autonomi (er jeg helhjertet

L o . . . Deci, E. L., & Ryan, R. M
Og oplever Jeg tllstr:ekkellg (2000). The 'what' and 'why’ of
frihed? Bestemmer jeg over mit §osl pursults: Humen needs
i and the self-determination of
eget ||V?) behavior. Psychological
Jeci & Ryan, 2000. http://callais.net/intrinsic.htm Inquiry, 11, 227-268.

AKT-teamet vejleder og sparrer med lzererne og arbejder med bgrnegrupper og enkelte elever.
Herforuden er vi en MOT-skole. Det kan du lsese mere om her: https://www.motdanmark.dk

Kochs Skoles ressourcecenter er et videns- og radgivningscenter for laererne i forhold til specialundervisning
og anden paedagogisk-psykologisk radgivning.
Vejlederfunktionerne tilknyttet vores ressourcecenter:

Laese og ordblindevejleder pa Rgd/Gul (for 0.-5. kl.): Pia Anker-Mgller PA

Laese og ordblindevejleder pa Grgn/Bla (for 6.-10. kl.): Lene Skovmose Falch LF
Ordblindevejleder og IT-rygsaekvejleder pa Rgd/Gul (for 0.-5.kl.): Solveig Quist Thomsen SQ
Matematikvejleder pa Rgd/Gul (for 0.-5. kl.): Mikkel Warburg Trautner MW
Matematikvejleder pa Grgn/Bla (for.-10. kl.): Anne Riber Bentsen AR

IT-vejledere: Thomas Sgby TS og Bo Westersg BW

AKT-vejledere: Sandra Hellerup Sgrensen SH og Eva Verner Bgye EB

DSA-vejleder: Mia Bladt Kristensen Ml

Specialpaedagogisk vejleder: Sanne Farsp Pedersen SF
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1. blokpraktik efterar: Undervisningsdifferentiering og introduktion til ressourcecenter

| den fgrste uge deltager | assisterende i en undervisning (stadig 1. undervisningsfag), som forestas af
uddannelseslaereren, men som evt. bygger op til det forlgb, | skal gennemfgre og evaluere i anden og
tredje uge. Sammen med uddannelseslareren har | fokus pa, hvordan undervisningen differentieres, sa
de bgrn, der er fagligt eller socialt udfordret eller har dokumenterede tal- og/eller laesevanskeligheder,
kan deltage med udbytte i det feelles indhold. Dette tema er ogsa omdrejningspunktet i vejledningen,
ligesom der generelt tales om, hvordan hjemmet bliver inddraget ift. vanskelighederne.

Sidelgbende bliver |, i denne f@rste uge, introduceret til ressourcecentrets arbejdsopgaver og far indsigt i
en eksemplarisk procesfra de fgrste indledende observationer/tests, med fokus pa tal- og/eller
laesevanskeligheder, over en intern neermere undersggelse og dokumentation af vanskelighederne

til udarbejdelsen af en paedagogisk handleplan, pa baggrund af resultater, og i samarbejde med
hjemmet. Ofte vil dette arbejde involvere eksterne ressourcepersoner.

Vi vil ogsa bestraebe os pa, at du far lejlighed til at deltage i et ressourcecentermgde i Igbet af den 1.
blokpraktik, og at du som minimum vil fa mulighed for at mgdes med én af vores interne vejledere og blive
introduceret til dennes arbejdsopgaver, fx. se testmateriale og handleplaner —om muligt ift. et barn i den
klasse, som du/I underviser.

Endeligt, vil den fgrste uge ga med planlaegning af de undervisningssekvenser, som | skal gennemfgre og
evaluere i de kommende to uger. Denne undervisning har ogsa fokus pa at skabe en tydelig ramme for
lzering med mulighed for differentiering af det faelles indhold bl.a. gennem varierede undervisningsformer
og brug af it-vaerktgjer. | slutningen af ugen formulerer | en skriftlig besked til foreeldrene om jeres planer
for de kommende to uger.

Pa 2. argang vil du som undersggende deltager opleve en progression hen over de to 3-ugers blokke, som i
grove traek bevaeger sig fra det bredere fokus med undervisningsdifferentiering pa klasseniveau mod et
smallere fokus pa individniveau, eller holdniveau, hvor du/I far til opgave at malrette tiltag ud fra en allerede
beskrevet handlingsplan eller efter naermere aftale med uddannelseslaereren/evt. intern ressourceperson.

3 ugers blokpraktik efterar:
| Igbet af anden eller tredje uge aflaegger LIA-underviseren et besgg og vil observere mindst 1 lektion af
jeres undervisning. Derefter deltager | sammen med LIA-underviseren og uddannelsesleereren i en
reflekterende samtale der tager afsat i den netop afviklede undervisning og i malene for praktikken og de
3 dimensioner af lererrollen:

e laereren som fagperson

e som samarbejdspartner

e som relationsudvikler
Derudover tales der om, hvordan mellemperioden frem til 2. blokpraktik i foraret kan supplere og skaerpe
jeres observations- og undersggelsesmetoder. Det kan vare, at | baerer en problemstilling/et tema med
tilbage, som | er blevet szerlig optaget af og som stiller krav til en specifik tilegnelse af viden og
kompetence.
| de sidste uger inden begyndelsen pa 2. blokpraktik planlaegger | et undervisningsforlgb, der har den
valgte fokusering og malgruppe for gje efter aftale med uddannelseslereren. Der er ikke krav om, at
forlgbet straekker sig over alle uger, men hensigten er, at | skal tilretteleegge en mdilrettet faglig udvikling
med en tydelig progression for et mindre hold af elever, der har tal og/eller laesevanskeligheder, som er
velbeskrevet. | skal altsa, som tidligere naevnt, planlaegge forlgbet pa baggrund af en allerede beskrevet
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handlingsplan eller efter neermere aftale med uddannelseslaereren og meget gerne med sparring fra en
intern ressourceperson.

Hvis der kun er 1-2 elever i klassen, som har specifikke tal og/eller laesevanskeligheder, sa kan fokus ogsa
rettes mod, hvad man kunne kalde "typiske faglige udfordringer”, som kan afgraenses specifikt, men
adresseres til en bredere gruppe eller hele klassen. Det er ikke meningen, at praktikgruppen alene ”saetter
sig” pa en enkelt eller to elever.

Studieaktiviteterne observation, andre undersggelser, undervisning, vejledning, feedback,
praktikgruppearbejde og andre laereropgaver vil overordnet veere de samme som i praktikken pa 1.
studiedr med den vaesentlige tilfgjelse, at skole-hjem-samarbejdet fdr en mere fremtraedende plads.

Andre studieaktiviteter

e P32.argang er viszrligt opmaerksomme p3, at | som studerende far lejlighed til at opleve
mangfoldigheden af skolehjemsamarbejder. Hvis ikke skolehjemsamtalerne er placeret i
kalenderen, nar | er her, opfordrer vi derfor til, at | traeffer aftale med jeres uddannelseslzerere
om at deltage en eftermiddag/aften pa det fastlagte tidspunkt.

e |uge 39 er der emneuge, hvorved det almindelige skema er brudt op.

e |luge 40 er der foreldreovertagelsesdag fredag d. 4., som | deltager i.

3-ugers blokpraktik forar:

Malrettede specialundervisningstiltag pa individ- eller holdniveau

Modellen for 2. blokpraktik er overordnet lig blokpraktikken i efteraret, bortset fra, at | som udgangspunkt
planlaegger, gennemfgrer og evaluerer alle de undervisningsmoduler i jeres 1. undervisningsfag, som |
deltager i, under vejledning af uddannelseslereren. Det forventes, at | bade fgr og undervejs
kommunikerer skriftligt til foreldrene - evt. en gruppe af foreldre - om formal og indhold af
undervisningen.

Studieaktiviteterne er i bund og grund ogsa de samme, men hele tiden er der en felles opmaerksomhed
pa at ggre erfaringer med og reflektere over det udvidede samarbejde med hjemmet i forhold til tal-
og/eller lesevanskeligheder, samt trivsel.

Ligesom under 1. blokpraktik vil LIA-underviseren ogsa aflaegge jeres undervisning et besgg her i 2. blok
og deltage i den opfglgende reflekterende samtale.

Serligt vedr. Skole-hjem-samtaler i 2. blokpraktik

Sa vidt det er muligt planlaegges skolearet, sa klassen afholder skole-hjem-samtaler samtidig med 2.
blokpraktik. Alternativt arrangeres det, at du som studerende far mulighed for at overveere en samtale i
mellemperioden eller efter praktikugerne. Men skole-hjem-samarbejde foregar jo ikke kun ved de
ordinaere samtaler, men gennem hele skolearet og i mange forskellige former og sammenhzange. Det kan
vere, det fx er muligt at deltage i et ressourcecentermgde, hvor hjemmet ogsa deltager, eller i en
gruppesamtale, der typisk afholdes pa de sma argange.
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Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Lgbende i den integrerede praktik udfoldes et lokalt, aftalt samarbejde mellem studerende,
uddannelsesskole, samt LIA-undervisere fra henholdsvis 1. undervisningsfaget og fra grundfaget
paedagogisk psykologi, inklusion og specialpaedagogik (Se desuden PRAKTIKHANDBOGEN)
Indholdsmaessigt udvaelger samarbejdets tre parter (primaert uddannelseslaerere og LIA-undervisere),
hvad der skal veere i fokus i blokpraktikken. Generelt skal det veere et feelles overordnet fokus, der skaber
leeringsmuligheder pa tveers af skole og campus, og som alle parter kan forholde sig til.
Eksempler pa ideer til et fagligt fokus i 1. blokpraktik kunne vaere indsigt i:

o skolens organisering og arbejdsgange mht. specialpaedagogiske tiltag

e undervisningsdifferentiering og varierede undervisningsformer

e understpttende it-veerktgjer (LeeseSkriveTeknologier, LST) og analoge veerktgjer/metoder

Eksempler pa ideer til et fagligt fokus i 2. blokpraktik kunne vaere:
o det konstruktive skole-hjem-samarbejde
o forskellige mader at organisere specialpadagogiske tiltag i relation klassens faelles undervisning

Nar samarbejdets parter vaelger mellem ideerne, skeles blandt andet til, hvordan ideernes
leeringsmuligheder raekker ud mod malene og lererrollens dimensioner for praktikken pa 2. argang, men
0gsa, hvordan de har forbindelse til malene i bade undervisningsfag og i grundfag.

Seerligt om 3. argang

3. argangspraktik — Erfaring og forstaelse som den reflekterende udgver.

Praktikken pa 3. argang er tilrettelagt som en 6 ugers sammenhangende forlgb, i uge 5-11, hvor
studerende med samme 2. undervisningsfag fortrinsvis kommer i praktik parvis. Praktikken er tilknyttet 2.
undervisningsfag og Livsoplysning (grundfag)

Mal:

¢ Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i leererarbejdet.

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
mellem teori og praksis i udviklingen af professionel leererfaglighed.

¢ Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab.

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og prakti-
ske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lze-
rerfaglige problemstillinger.

Dimensioner af leererrollen
Laereruddannelsen har beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som lgbende indgar i uddan-
nelsen (se Uddannelseshandbogen).

| 3. praktik seetter Laereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Leereren som samtalepartner og retoriker
e Leereren som kulturskaber og kulturbzerer.
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Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

6 ugers blokpraktik

Pa Kochs Skole samtaler vi pa mange planer; med hinanden som kolleger og fagpersoner, med ledelsen,
med bgrnene, med deres foraeldre og med eksterne samarbejdspartnere.

Her pa 3. argang er der fokus pa samtalens mulighed, og du og din makker far netop mulighed for selv at
tage del i samtaler og igangsaette dem. Du skal kunne formidle og kommunikere professionelt bade pa
skrift og i tale. Det kraever indsigt i kommunikation og traening i at optraade med autoritet. Du skal kunne
formidle stoffet til forskellige malgrupper i forskellige situationer. Du skal fx kunne skrive nyheds-
/ugebreve, henvendelse til foraeldre og besvarelse af foraeldrehenvendelser, invitationer til
skolehjemsamtaler, indkaldelse til foreeldremg@der med udsendelse af dagsorden og indstillinger af elever
med saerlige behov til PPR. Du skal ogsa kunne give konstruktivt feedback til elever, nar de har afleveret
opgaver eller har fremlagt et projekt.

Sprogligt skal du kunne styre en samtale, sa du retorisk kommer i mal med dine pointer, samtidig med at
du lytter pa modparten og er fleksibel, sa | kommer frem til en faelles forstaelse og aftale.

Hvordan man vaelger sit sprog, sa det bade er informerende, sagligt, ikke-vurderende, nuanceret, venligt
og grammatisk fejlfrit er en speendende gvelse, som vi som laerere skal kunne mestre.

Sammen med din uddannelseslaerer vil | planlaegge, hvilke kommunikationsformer | skal foresta og gve
jeri.

Sproget danner vores virkelighed — socialkonstruktivistisk tankegods — og dermed bliver det ogsa centralt
for den kultur, vi skaber sammen. Det skal du vaere bevidst om og udnytte paedagogisk.

Skolen spiller en vaesentlig rolle i opdragelsen og dannelsen af vores bgrn og unge. Det fordrer, at du er
fortrolig med grundlaeggende livsvaerdier og har indsigt i forskellige livsformer for at kunne stgtte
elevernes udvikling. Du skal vaere bevidst om det ansvar, det indebaerer at have med mennesker og
dannelse at ggre. Leereren skal understgtte eleverne i deres almene og alsidige dannelsesprocesser med
henblik pa, at de udvikler sig til selvsteendige og medansvarlige unge.

Som laerer pa en fri grundskole er man szerligt forpligtet ift. veerdierne, hvorpa skolen er funderet. Vi er
loyalitetsforpligtede, hvilket er en forskel til ansatte i folkeskolen.

P3a Kochs Skole tror vi pa at, at det er i relationen og i mgdet med hinanden, at vi far styrken til —og muligheden
for —at udfolde os og vokse som mennesker. Ved siden af feellesskabet arbejder vi med vaerdierne kreativitet
og virkelyst. Vi har formuleret vores veerdisaet: “Vi danner livsduelige bgrn og unge, der er fagligt staerke,
evner at samarbejde, kommunikere, Igse problemer, taenke kritisk og vaere kreative, sG de som demokratisk
dannede, kan vaere og virke i verden.”

Vi ser gerne, at du og din makker igennem jeres 3. argangs praktik forholder jer hertil, samt arbejder
med en stigende bevidstggrelse omkring selv at blive kulturskabere og kulturbzerere.

Her pa 3. argang er der er 2 online sparringssamtaler i Igbet af blokpraktikken. LIA-underviser i 2.
undervisningsfag deltager i den fgrste sparringssamtale med studerende og uddannelseslzrer(e) fra
skolen og LIA-underviser fra livsoplysning deltager i den anden sparringssamtale. (Se naermere om disse
samtaler i arets Praktikhandbog)

Andre studieaktiviteter

Der er emneuger i uge 6 og uge 10, hvorved det almindelige skema er brudt op.
| kan ligeledes forvente at skulle deltage i skolefesten, der plejer at ligge torsdag aften i uge 6.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Ligesom | som studerende er i leeringsproces under jeres praktik, er vi det faktisk ogsa! Det er udviklende
for os at modtage studerende. Det bringer os bl.a. til at reflektere over vores egen praksis, nar vi har jer
med i undervisningen og bagefter drgfter den. | kommer med nye idéer og dertilhgrende fagsprog, som
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vi kan profitere af. Vi vil derfor spgrge ind til jeres erfaringer fra jeres praktikker, til fagene pa campus,
samt til jeres porte folio.

Vi deltager naturligvis ogsa i de ordinaere LIA-planlaegningsmgde,r sammen med vores studerende, og vi
er interesseret i en udbyggelse af det langstrakte samarbejde gennem sma og store projekter, der
involverer en gruppe studerende eller et helt hold. Nogle gange vil initiativet komme fra os som
uddannelsesskole, fx. i forbindelse med udviklingsprojekter, temadage, teaterprojekter, skoleovertagelse,
mv., hvor vi inviterer leererstuderende til at deltage. Det er i denne sammenhang vigtigt for os, at vi har
en klar dialog og et aftalegrundlag, sa begge parter er godt forberedt pa det, de gar ind til. Andre gange
bliver vi kontaktet af LIA, fx. nar der er internationale studerende, som gerne vil besgge vores skole.
Uddannelseslaerere og/eller den uddannelsesansvarlige kan ogsa efter aftale holde oplaeg i forbindelse
med undervisningen pa LIA.

Seerligt om 4. argangs praktik

4. argangspraktik — Vurdering og nytaenkning som den selvsteendige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa 4. argang er tilrettelagt som en 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor studerende kommer i
hovedsageligt individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i deres 3. undervisningspraktik. Praktikken er
tilknyttet 3. undervisningsfag og paedagogik og almendidaktik (Grundfag)

Mal

4. argang: Vurdering og nyteenkning
Den selvsteendige og velbegrundende initiativtager
Mal:
¢ Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at plan-
leegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.
¢ Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstil-
linger.
¢ Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel lzererfaglighed og desmmekraft.

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af
leererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af laererfaglige
problemstillinger mhp. identifikation af nye handlemuligheder.

Dimensioner af laererrollen
Leereruddannelse har beskrevet ni centrale dimensioner af leererrollen, som Igbende indgar i uddannel-
sen (se Uddannelseshandbogen).

Ifm. 4. praktik seetter Laereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Leaereren som undersgger og udvikler af praksis
e Laereren som myndighedsperson.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar
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Andre studieaktiviteter

lationssSamarbejde mellem campusarena og skolearena
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