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REFERAT FRA KOCHS SKOLES ARSM@DE
TIRSDAG DEN 13. MAJ 2025 KL. 19.00

Bestyrelsesforperson Carla bgd velkommen til arsmgdet og praesenterede sig kort for
forsamlingen.

Herefter gennemgik Carla sammensaetningen af bestyrelsen bestdaende af 7 foreeldre-
reprasentanter, de 4 fra ledelsen samt 3 leererrepraesentanter. Derudover mindede Carla
om, at det er pa dette arsmgde, man har mulighed for at blive valgt til foreeldrebestyrelsen.

1. Valg af referent

Skolen anbefaler kontorleder Tonja Althaus som referent. Tonja blev valgt.

2. Valg af dirigent

Bestyrelsen indstiller Brian Bruhn som dirigent. Brian blev valgt. Brian konstaterede, at
arsmgdet var lovligt indvarslet og beslutningsdygtigt i henhold til vedteegterne.

3. Beretning fra foraeldrebestyrelsen

e Fellesbestyrelsens beretning v/bestyrelsesforperson Carla Nielsen - beretningen er
vedlagt referatet.

4. Beretning fra skolelederen

e Skolelederens beretning v/skoleleder Kate Dybdahl - beretningen er vedlagt referatet.

Kate kunne oplyse at Carla og hende har vaegtet ikke at tale om det samme i deres to
beretninger, derfor oplyses der mere omkring feellesbestyrelsens arbejde i den ene beretning
og mere om den daglige drift samt igangveerende projekter pa skolen i den anden beretning.

Der var fglgende spgrgsmal til beretningerne:

o |forbindelse med lukning af 10. klasse pa sigt, har man da overvejet, hvad 10. klasses
lokalerne pa sigt skal bruges til. Dette ogsa set i lyset af bade de nuvaerende
ombygninger samt at man fglger skolens gkonomi lgbende.
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Kate kunne oplyse at man i faellesbestyrelsen i gjeblikket er i gang med en proces omkring
hvilke veje, vi kan/gnsker at ga og hvilke muligheder der vil veere.

o Har man overvejet at blive en 3-sporet skole?
Kéate kunne oplyse, at denne overvejelse ogsa indgar i den kommende proces.

Der er ingen tvivl om at lukningen af 10. klasse i 2030 kommer til at fylde en del i den
neermeste fremtid i skolens bestyrelse — ogsd de afledte gkonomiske konsekvenser.
Heldigvis har vi nogle ar at Igbe pa, sa vi kan komme i mal med den bedste plan, sa vi kan
styrke Kochs Skole. | den sammenhaeng er vi dog ogsa opmaerksomme p3, at vi har nogle
medarbejdere som lige nu er i klemme. Derfor skal vi ogsa handle forholdsvis hurtigt.

Herefter blev begge beretninger godkendt.

5. Fremlaggelse af revideret regnskab

e v/revisor Morten Gade Steinmetz, Deloitte

Morten har veeret revisor for skolen i mange ar og har ogsa andre friskoler som kunder. Det
er foraeldrebestyrelsen samt skolens ledelse som har ansvaret for regnskabet. Revisionen
har pligt til at gennemga hele skolens gkonomi, og foretager nogle stikprgver og udarbejder
efterfglgende en revisionsprotokol samt revisionspategning til regnskabet — og disse
pategninger er blanke og uden bemaerkninger — det vil sige at alle punkter er grgnne.

Herefter gennemgik Morten resultatopggrelsen for arsregnskabet 2024 samt arets resultat
som er pa kr. 504.380. Dette er et flot resultat, set i lyset af en lukning af Kl-afdelingen,
reduktion af elevtallet og reduktion af antal ansatte arsvaerk.

Hoved- og nggletallene blev gennemgaet. Elevtallet er faldende fra 2023 (638) frem til 2024
(573), som tydeligt viser lukning af en afdeling og dermed ogsa et reduceret elevtal.
Tilsvarende er arsvaerk — antal ansatte — ogsa faldende.

Alt i alt er det revisors vurdering, at skolen har en solid gkonomi og star godt rustet til
fremtidige udfordringer, blandt andet lukning af 10. klasse.

Spergsmal eller bemaerkninger til fremlaeggelsen:
o Hvor mange elever er der i 10. klasse? Der er ca. 100 elever.

Palle supplerer revisors oplaeeg med en kommentar til skolens malsaetning vedrgrende
overskudsgrad pa driften. Bestyrelsens malsaetning er at generere et gennemsnitligt arligt
overskud pa driften pa ca. 1%. Pa den made bliver skolens gkonomi konsolideret samtidig
med, at skolens gkonomiske midler gar til at skabe den bedst mulige skole for vores elever,
bade nu og pa sigt.

6. Valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen
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e IdaKirchner - foraelder pa 9. argang — medlem af bestyrelsen siden 2021 gnsker ikke
genvalg, da hendes barn gar ud af skolen.

e Louise Lottrup — foreelder i 0.3, 5.a og 7. argang — medlem af bestyrelsen siden
december 2023 gnsker at udtraede af bestyrelsen.

Herefter praesenterede de gvrige bestyrelsesmedlemmer sig inden valget skulle
pabegyndes.

Carla Nielsen berni1.aog4.a

Johanne Munch Nielsen bgrni2.aog 7. argang
Kirsten Elkjeer J Ebbesen berni1.b, 4.b og 7. argang
Lotte Kée Skovdal bgrni?2.a, 5.3, 7. 09 9. argang
Thor Clasen Jonasen barni4.a

Der har efter udsendelse af dagsordenen veeret tilkendegivelse fra 4 kandidater som gnsker
at veere en del af foraeldrebestyrelsen. Disse er fglgende:

e Jacob Friis Metze — foraelderi2.b og 4.b
e Mette Stasiak Hagelquist — foreelderi 2.b og 5.b
e Elsebeth Ahlmann - foraelderi 1.a 0g 4.a

e Maria Nyborg Matthiesen — foraelder i 3.a — frafalder til fordel for en suppleant-
funktion

Der spgrges til arsmgdet, om der er andre, der gnsker at opstille til foraeldrebestyrelsen eller
har forslag til andre kandidater? Det var ikke tilfaeldet.

Herefter preesenterede de tilstedeveerende kandidater sig med et par argumenter for deres
kandidatur. | den sammenhaeng blev Maria opstillet som suppleant.

Efterfglgende blev der foretaget en afstemning via stemmesedler til de 2 ledige bestyrelses-
poster (3-arig valgperiode). Resultatet blev fglgende:

Jacob 20 stemmer

Mette 13 stemmer
Elsebeth 11 stemmer

S4 stort tillykke til Jacob og Mette med valget og deres nye funktion pa skolen®@).
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7. Valg af 2 suppleanter (1 ar)

Der er behov for, at der bliver valgt 2 suppleanter, hvis der bliver forfald i bestyrelsen af den
ene eller anden arsag. Man bliver til denne post kun valgt for 1 ar ad gangen.

Der blev kort orienteret om arbejdsmaengden som suppleant. Der er som sadan ikke noget
arbejde i denne funktion. Man bliver orienteret hver maned via dagsordener samt referater
fra mgderne, og sa bliver man tilbudt at deltage i det arlige FB-dggn, hvor man gar meget i
dybden i forhold til nogle konkrete emner.

Herefter valgte fglgende sig til disse poster:

e Elsebeth Ahlmann — som 1. suppleant
e Maria Nyborg Matthiesen — som 2. suppleant

Begge kandidater blev enstemmigt valgt.

8. Indkomne forslag

Der er ikke indkommet nogle forslag.

9. Valg af tilsynsfgrende

Som fri grundskole/privat skole skal Staten holde gje med vores made at drive skole pa. De
skal fgre tilsyn for at sikre, at vi lever op til alle regler. Og det g@res ved at der veelges en
certificeret tilsynsfgrende for en 2-arig periode til dette opsyn. En tilsynsfgrende laver
derefter observationer i klasserne og deltager i forskellige mgder for efterfglgende kunne
give jer — foraeldre - en sikkerhed for skolens arbejde.

Jens Mose er tilknyttet skolen som tilsynsfgrende i dag. Han blev valgt for to ar siden fordi,
han kunne lave tilsyn for bade den danske og den internationale afdeling. Da vi ikke har en
international afdeling leengere, skal vores tilsynsfgrende blot vaeret certificeret til at fgre
tilsyn pa dansk. Bestyrelsen indstiller dog fortsat Jens Mose til at veere vores tilsynsfgrende,
da han rigtig gerne vil fortseette og kender skolen. Den tilsynsfgrende skal veelges pa
arsmgdet og dermed er den tilsynsfgrende bestemt og udvalgt af jer foraeldre.

Den tilsynsfgrende udarbejder en meget detaljeret tilsynsrapport, som kan ses pa skolens
hjemmeside.

Der var ikke forslag om andre kandidater, sa Jens blev enstemmigt valgt.
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10. Eventuelt

Palle takkede Morten for den flotte fremlaeggelse og er glad for altid at kunne treekke pa
hans viden i det daglige arbejde.

Kate takkede Rami for hans store indsats i forhold til den internationale afdeling. Nu skal
Rami videre i sit arbejdsliv — udenfor Kochs Skole.

Herefter kom fglgende spgrgsmal og drgftelser:

o Har man som skole gjort sig nogle tanker om handtering af undervisning i en klasse
med 24 elever, hvor eleverne udvikler sig forskelligt og hvor leererne er ogsa
forskellige? Der er nogle elever, som laerer hurtigere end andre, men det er ikke
ensbetydende med, at de klarer sig godt — nogle keder sig og feler maske ikke at de
har haft et godt skoleliv?

Kéate kunne oplyse at det historisk set er en lidt overset gruppe, - ikke bare pa Kochs, men
generelt i skoleverdenen. Hvis man taler om hgjbegavelse hos bgrn. Dog er der de senere ar
udarbejdet en test, som man bruger i folkeskolen. Denne test er vi lige nu i gang med at
afpreve hos os — dels for at se, hvad den afdeekker og dels for at se, hvad vi skal saette i
forleengelse af testens resultater. Vi er bestemt optagede af at sikre trivslen, ogsa hos
hgjtbegavede bgrn.

Jakob kunne supplere med, at vi i samarbejde med PPR (paedagogisk psykologisk
radgivning), hvor vi har tilkoblet en psykolog bl.a. til vores sarbare bgrn, ogsa er blevet
opmaerksomme pa dette omrade. | testen Kate omtaler, laves en screening af enkelte bgrn
i 1. klasse maske ogsa i 2. klasse, hvor man kan finde tegn pa eventuel hgj begavelse. Dette
vil sa kunne understgtte os efterfglgende i vores opgave i at fa tilrettet undervisningen til
ogsa denne type elever. Men lige nu er vi i startfasen af denne opgave. Ligeledes er PPR i
gang med at dygtiggere sig i denne retning.

Kasper kunne oplyse, at vi allerede i udskolingen har fokus pa at holdopdele argangen — de
48 elever — enten ud fra en socialgruppering, en faggruppering eller lignende. Dette er med
fokus pa de enkelte bgrns behov, og det giver en god dynamik pa argangen.

En foraelder har et barn pa vej til kommende 6. argang og synes, at det lyder spaendende
med argangs-taenkningen. Hans barn er rimelig god til matematik og teenker at eleverne nok
ved hvor deres niveau er henne. Her efterspgrges dog, om der findes en scala, som kan male
dette? Jakob kunne oplyse, at det materiale, som vi arbejder med lige nu kun henvender sig
til 1.-2. klasse.

Der er ingen tvivl om, at der er kommet et nationalt fokus pa dette omrade, og det er en
opgave, som vi pa skolen ogsa skal Igse. Men lige nu handler det om at skaffe viden omkring
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det, for vi kan udarbejde en handleplan. Og vi skal have nogle gode redskaber og metoder
for at alle kan fa en god skolegang pa Kochs Skole.

Vi skal ogsa huske at feellesskabet i det daglige giver en god trivsel for eleverne og det har
laererne meget fokus pa. Et eksempel fra en foraelder er, at leererne sgger for, at "hurtige
bern” hjaelper barn, der er lidt langsommere. Dette giver en stor glaede hos begge parter, da
man er en del af faellesskabet og hjaelper hinanden.

o Vil det vaere muligt, at FO (fritidsordningen) kunne abne kl. 6.45 i stedet for kl. 7.00?
Det er et gnske fra en pendlerfamilie, hvor det kan veere sveert at fa dagligdagen til at
haenge sammen, nar man fgrst kan aflevere bgrnene kl. 7.00.

Dette er noteret.

o Hvor er skolen henne i forhold til udarbejdelse af en diskriminationspolitik. En
foraeldregruppe fra 5. klasse har gnsket en sadan.

Kate kunne oplyse, at en antidiskriminations strategi har veeret i proces i FU
(forretningsudvalget). Vi har i forvejen haft strategier i forhold til handtering af vold og
kraenkelser samt mobning. Derfor har FU veaeret i proces med dels at sammentaenke disse
strategier og dels af fa afdeekket forskellige behov i forhold til de tre strategier. Det
forventes, at antidiskriminations strategien godkendes i FU i kommende uge. Herefter skal
strategien behandles og godkendes i bestyrelsen samt i forlaengelse heraf kommunikeres
til foreeldre pa skolen.

o Der spgrges til, om strategien kommer til hgring hos foraeldrene.

Kate kunne oplyse, at der ikke er tradition for at sende strategier i hgring hos alle foraeldre.
Foraeldrebestyrelsen er valgt til at repreesentere foreeldrene i udarbejdelsen af strategier.
Derudover er det afggrende i udarbejdelsen af strategier, at personalet inddrages, sa
skolens personale kender disse og kan efterleve dem i dagligdagen.

Ké&te kunne desuden oplyse, at vi er opmaerksomme p3, at der sker noget i sproget hos nogle
af vores bgrn her pa skolen i gjeblikket. Det har vi veeret opmaerksomme pa at arbejde med
sidelgbende med udarbejdelse af strategien.

Kéte takkede for et godt arsmgde og tak til Brian (dirigent) for at tage tjansen igen i ar

Herefter takkede dirigenten for god ro og orden.

Mgdet haevet kl. 20.38!
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Godkendt af foraeldrebestyrelsen:

Birgitte Carla Nielsen

Jacob Friis Metze

Johanne Munch Nielsen

Kirsten Elkjeer J Ebbesen

Lotte Kae Skovdal

Mette Stasiak Hagelquist

Thor Clasen Jonasen

Godkendt af dirigent:

Brian Bruhn
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